





COLEGIO OFICIAL DE PILOTOS DE LA AVIACION COMERCIAL
MEMORIA ANO 2005

|. PRESENTACION

CARTA DEL DECANO

Tengo el honor de presentar la memoria de actividad del COPAC de 2005, la primera memoria que como tal
elabora la Institucién desde su creacién en el afio 2000.

Precisamente por tratarse de la primera es complejo determinar los trabajos y avances realizados a lo largo de
un afo, dado que nuestra Institucién es adn muy joven y la actividad ha sido muy intensa desde el comienzo. Sin
embargo, recopilando y echando la vista atrds podemos decir que se ha hecho una gran labor en los Gltimos afios,
y en concreto en 2005, para defender los aspectos profesionales de los colegiados, velar por la seguridad aérea y
la legalidad, ser un interlocutor vélido con la Administracién y la sociedad y en definitiva, consolidar la Institucién
que presido y que representa a todos los pilotos.

A continuacién se recoge lo més destacado de la actividad colegial en 2005 y los avances mas significativos,
aunque es preciso recordar que gran parte de los trabajos desarrollados darén sus frutos a largo plazo.

Desde aqui animo a todos los colegiados a participar con su Colegio profesional, colaborando activamente o
simplemente informando, comentando, opinando y criticando de una manera constructiva para que el Colegio siga
el rumbo que los pilotos marquen.

No quisiera terminar estas lineas sin agradecer a todos los miembros de la Junta de Gobierno, colaboradores y
personal laboral del COPAC su compromiso, esfuerzo y dedicacién hacia la Institucién.

Carlos Alés Trepat

Decano COPAC
Decano: Carlos Alés Trepat
Vicedecano: José Garcia Legaspi
Secretario: Miguel Yédez Vilas
Vicesecretario:  Gonzalo Losada Mérquez
Tesorera: Elena Wrana Trautmann
Vocales: Luis Ange| Ortega Martinez, Xavier Canals Mir, Javier Martin-Sanz Martinez, Francisco

Sitjar de Togores Calvo, Gustavo Barba Romén, Francisco Maraver y Bravo de Laguna,
Alejandro Suérez Rodriguez, Tomés Sénchez Garcés y Alfonso de Bertodano Guillén.
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1. INTRODUCCION

JUNTA DE GOBIERNO

L a Junta de Gobierno del COPAC estd compuesta por 14 miembros, que representan a los pilotos de lineas
aéreas, helicépteros y aviacién general de Espafia. Junto a los cargos institucionales, los vocales trabajan desde
sus dreas en las cuestiones de su responsabilidad.

ESTRUCTURA INTERNA DE GESTION

Desde un punto de vista institucional, el Colegio se estructura de la siguiente manera:

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ASAMBLEA GENERAL

ORGANO COLEGIADO ORGANO UNIPERSONAL

JUNTA DE GOBIERNO ———  DKCANO
VICEDECANO
COMISION COMISION
DEONTOLOGICA PERMANENTE SECRETARIO TESORERO
CONSEJO VOCALIAS VICESECRETARIO
ASESOR

Desde el punto de vista funcional, el COPAC cuenta con departamentos que desde su ambito de competencias
dan soporte a la Junta de Gobierno y sustentan la labor diaria de la Institucién.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DIRECTOR GERENTE

DEPARTAMENTO DE CALIDAD ASESORIA JURIDICA
ADMINISTRACION COMUNICACION Y PRENSA
ATENCION AL COLEGIADO COORDINACION TECNICA

ANAMA* SEGURIDAD FORMACION MEDICINA AGTA* HELICOPTEROS
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RECURSOS HUMANOS

Durante 2005, la politica de Recursos Humanos del COPAC ha seguido estando orientada a incorporar y desa-
rrollar a los mejores profesionales. La formacién interna del personal ha sido una preocupacién constante del Cole-
gio para que el desarrollo de éste sea eficaz y continuo ya que la considera como herramienta imprescindible en el
proceso de adquisicién de conocimientos para la mejora de cada puesto de trabaijo.

La satisfaccion de los colegiados es el principal objetivo del personal contratado por el Colegio, por lo que la ca-
pacidad de trabajo en equipo, la iniciativa y la flexibilidad son caracteristicas que han seguido definiendo a los tra-
bajadores del COPAC.

Un elevado porcentaje de los profesionales del COPAC son menores de 25 afios. Esta orientacién al reclutamiento
de demandantes del primer empleo permite a los jovenes acceder a un empleo a través de contratos formativos.

- Seleccion

Dadas las necesidades de contratacién para los distintos Departamentos, en 2005 se convocaron varias bolsas de
trabajo para incorporaciones durante ese mismo afio y el siguiente:

- Para Personal del Departamento Asesoria Juridica:

Incorporacién Octubre 2005: Nomero de vacantes: 2 (1 baja voluntaria + 1 nueva creacién. Destino Oferta de
Empleo: llustre Colegio Abogados Madrid (ICAM).

- Para Personal del Departamento Prensa y Comunicacién

Incorporacién principios 2006: Nomero de vacantes: 1 (1 nueva creacién). Destino Oferta de Empleo: Asocia-
cién de la Prensa de Madrid (APM), y COIE (Centro de Orientacién e Informacién de Empleo de la Universidad
Complutense de Madrid).

- Para Personal del Departamento Secretaria:

Incorporacién principios 2006: Numero de vacantes: 1 (1 despido). Destino Oferta de Empleo: Centros Publicos
y Privados donde se imparten Ciclos Formativos de Grado Medio —especialidad Gestién Administrativa-, y de Gra-
do Superior —especialidad Secretariado-.

- Plantilla

A continuacién, y a modo de histérico, se menciona la evoluciéon de personal laboral contratado durante el perio-
do comprendido entre los afios 1999 y 2005. El promedio anual durante el afio 2000 fue de 5 trabajadores. En
2001 este promedio desciende a 4 trabajadores, manteniéndose a su vez durante el afio 2002. En 2003 asciende
a 7 empleados, nimero que se mantiene inalterable en 2004. A partir de 2005, se observa el mayor n® de traba-
jadores en plantilla alcanzado por el COPAC desde sus inicios, con 9 trabajadores. Como consecuencia de la
creacién de nuevos puestos de trabajo debido al crecimiento colegial, a lo largo de 2006 se prevén nuevas contra-
taciones en algunos Departamentos.

* Reparto de trabajadores segun la modalidad de contratacién laboral:

A continuacién se muestra el reparto de trabajadores segin la modalidad de contratacién vigente a 31 de di-
ciembre de 2005. Se observa que la mayor parte de ellos son contratos laborales indefinidos. Se prevén conversio-
nes de los contratos eventuales existentes en contratos indefinidos, una vez cumplidos ciertos requisitos.
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_ CONTRATO LABORAL | CONTRATO LABORAL CONTRATO _
DEPARTAMENTO INDEFINIDO EVENTUAL MERCANTIL TOTALES
0 1

GERENCIA 0 1

RR. HH. ) 1 0 0 1

ADMINISTRACION 1 0 0 1

ASESORIA JURIDICA 0 2 1 3
PRENSA Y COMUNICACION 1 0 0 1

SECRETARIA 3 0 0 3
COORDINACION TECNICA 1 0 0 1

INFORMATICA 0 0 1 1

TOTALES 7 2 3 12

Retribuciones

Si bien es importante desarrollar programas de revisién de la actual politica de salarios mediante criterios
técnicos llevados a cabo con la participaciéon de Trabajadores y Empleadores, es vital que COPAC oriente sus
politicas hacia la cultura de la innovacién.

No existe una politica salarial reglada, sino que va en relacién con el puesto de responsabilidad ocupado. Asi,
los Responsables de los Departamentos, Titulados Superiores en todos sus casos, se ajustan inicialmente a la tabla
salarial del Convenio de Oficinas y Despachos. Esta retribucion ha ido incrementéndose a medida que se ha ido
adquiriendo més experiencia y responsabilidad, y siempre previa peticién del miembro de la Junta de Gobierno
Responsable de esa area, quien lo someterd a votacién en la siguiente reunién de Junta de Gobierno.

- Seguridad e Higiene

Dentro del marco de las actividades preventivas, el Colegio Oficial de Pilotos tiene suscrito un contrato de
Prestacién de Servicios de Prevencién Laboral con concierto total en las siguientes materias de prevencién de
riesgos:

- Seguridad en el Trabajo

- Higiene Industrial

- Ergonomia y Psicosociologia
- Medicina del Trabajo

Bajo este Contrato, durante 2005 se llevaron a cabo las actividades detalladas a continuacién:

- Programa de Actividades Preventivas del Servicio de Prevencién Ajeno, a fin de proyectar las actuaciones técni
cas y formativas, proporcionando al mismo tiempo orientacién sobre el marco normativo de prevencion.

- Elaboracién e implementacién del Plan de Prevencion COPAC.

- Realizacién de la Evaluacién de los riesgos especificos en los distintos puestos de trabajo, teniendo en cuenta los
procesos y tareas.

- Realizacién de Plan de Emergencia dentro de la disciplina de Seguridad en el trabajo.

- Reconocimientos médicos anuales-voluntarios entre el personal laboral.

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales dirigido a los trabajadores al inicio de la relacién laboral.

I1l. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Introduccién

A lo largo de 2005, el COPAC ha desarrollado una actividad institucional a nivel politico, empresarial y profe
sional, que se ha traducido en acuerdos de colaboracién en unas ocasiones y en avances para futuros pactos
en otras.
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El COPAC ha mantenido una relacion fluida con la Autoridad aerondutica, organismos pablicos, empresas,
relacionadas con el sector como de otros dmbitos, universidades, medios de comunicacién, etc. con la finalidad de
buscar soluciones a los problemas profesionales que surgen, trasladar los problemas de la aviacién a las
autoridades para su correccién y adecuacién a la legalidad, conseguir ventajas para los colegiados, dar a conocer
la actividad de la Institucién y, en definitiva, fortalecer su estructura.

EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

“1 SEMINARIO DE SEGURIDAD DE VUELO”
Bajo el titulo: "Actualizacién en Gestién de Departamentos de Seguridad”

“AIRBUS 21ST HUMAN FACTORS SYMPOSIUM”
Colaboracién activa con Airbus Industrie para su preparacién y desarrollo, en el que participaron
mds de 250 expertos mundiales en factores humanos y seguridad operacional.

SEMINARIO DE SEGURIDAD DE VUELO ASPA/OACI
Asistencia y participacién del COPAC.
Ciudad de México. Marzo de 2005.

TALLER DE TRABAJO LOSA
Ponencia realizada en nombre del COPAC en Rio de Janeiro.

ATC LINK 2000+

Asistencias a estos foros internacionales como miembros.

SEMINARIO DE INVESTIGADORES DE CAMPO
Madrid, del 21 al 25 de noviembre. Celebracion del seminario destinado a formar a 25 colegiados
para realizar labores de investigacién de campo tras un accidente en colaboracién con la Comisién
de Investigacién de Accidentes e Incidentes de Aviacién Civil (CIAIAC).

| REUNION NACIONAL SOBRE SIMULACION CLINICA
Santander, del 3 al 5 de noviembre de 2005. Ponencia ofrecida por D. Francisco Madrofio,
Coordinador Técnico del COPAC, sobre la evolucién de la simulacién en el sector aeronéutico.

CONFERENCIA “A380: ENSAYOS EN VUELO, PRESENTE Y FUTURO"
Madrid, 28 de junio de 2005. Conferencia organizada por el COPAC en la que Fernando Alonso,
Vicepresidente de la divisién de ensayos en vuelo de Airbus, explicé el desarrcjlo de dichos ensayos y
los trabajos a realizar hasta la entrada en servicio del nuevo A380.

JORNADAS AERONAUTICAS “VOLANDO EL MANANA”

Madrid, Centro Cultural Conde Duque, del 15 al 20 de noviembre. Exposicion fotografica sobre los
trabajos de construccion del A380, proyeccion de videos de contenido aeronéutico y conferencias
sobre distintos aspectos de la aviacién (deportes aéreos, historia de la aviacién, inzl,'cesfructuras
aeroportuarias, etc.).

SEMANA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO
Barcelona, del 24 de septiembre al 3 de octubre. Participacion de D. Carlos Alés, Decano del
COPAC, en la mesa redonda “Retos y oportunidades que genera el desarrollo de la aviacion”.

AIRMED 2005
Barcelona, del 20 al 24 de junio. Congreso internacional dedicado al transporte aéreo de
emergencias. D. Alejandro Suédrez, vocal de Helicopteros del COPAC, ofrecié una conferencia bajo el
fitulo “Elementos coadyuvantes positivos y negativos de las operaciones EMS con helicoptero desde un
prisma de la seguridad y las operaciones”.

Il JORNADAS DE HELICOPTEROS DE EMERGENCIAS ;
Barcelona, del 6 al 8 de abril. El COPAC asistié como invitado a través del Area de Helicopteros.
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CONVENIOS SUSCRITOS CON ORGANISMOS Y EMPRESAS

EMPRESAS AENA
SENASA

ORGANISMOS CIMA
GEMA

INFORMES SOBRE PROYECTOS DE DISPOSICIONES GENERALES

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Certificacién de Aeropuertos y
Helipuertos de interés general

Propuesta de Circular Aeronautica para el establecimiento de procedimientos de disciplina aérea en
materia de ruido en el Aeropuerto de Barcelona

Borrador de Circular Aeronautica para el establecimiento de un procedimiento de disciplina de trafico
aéreo en materia de ruido para la “STAR VOR/DME B” del aeropuerto de Barajas.

Proyecto de Orden del Ministerio de Fomento por la que se modifica parcialmente la ORDEN
FOM/2157/2003, DE 18 de julio

Proyecto de Orden Ministerial por el que se introducen modificaciones en el Reglamento de
Circulacién Aérea en su Apéndice “Y” “notificacién de incidentes de transito aéreo”

Proyecto de Orden Ministerial por el que se introducen modificaciones de cardcter técnico en el
Reglamento de Circulacién Aérea relativas a la gestion de afluencia del trénsito aéreo

INFORMES - DICTAMENES JURIDICOS

Interpretacion actual del Art. 60 LNA. Entrega de la aeronave

Transporte de armas de fuego a bordo de aeronaves civiles
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ESTUDIOS TECNICOS Y COLABORACIONES

CIDEFO (Comision Interministerial Defensa-Fomento)
Se han aprobado los estudios de mas de 300 incidentes ATS y se han publicado los resimenes
anuales en “Aviador”.

CENTRO DE INVESTIGACION DE BOEING CO. DE MADRID

COMUNIDADES AUTONOMAS DE MADRID, NAVARRA,
CASTILLA-LEON, ARAGON Y CASTILLA-LA MANCHA
Realizacién de informes técnicos sobre las desviaciones observadas en las visitas a las bases de
incendios durante la campafia 2004.

NASA
Estudio del programa de informes confidenciales.

~ CEANITA (Comision de Estudio y Andlisis de Incidentes de Transito Aéreo)
Tanto el Area de ANAMA como la de Seguridad han colaborado activamente en el seguimiento de las
reuniones de este érgano.

COMITES DE SEGURIDAD EN PISTA DE AEROPUERTOS
Palma de Mallorca

IATA (SAFETY OPERATIONS & INFRASTRUCTURE - EUROPE)
Andlisis de distintos aspectos operacionales del aeropuerto de Barcelona.

DIRECCIONES DE OPERACIONES DE COMPANIAS
Generacién y envio de recomendaciones operacionales relativas a distintos aspectos derivados de la
operacién en Barcelona y Madrid.

AENA
Seguimiento y publicacién de las novedades aparecidas en el AIP Espafia y en la reglamentacién en
materia aeroportuaria y de navegacién y regién a compadias y colegiados.

CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA AERONAUTICA )
Representados tanto por el Area de Medicina Aerondutica del Colegio como por el Area de
Formacién, al cual asistimos con sendas ponencias.
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RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El COPAC mantuvo una fluida relacién institucional con el Ministerio de Fomento y la Direccién General de Avia-
cién Civil para analizar y tratar de solucionar los distintos problemas relacionados con la profesion.

En este sentido, la alta siniestralidad durante el verano de 2005 provocé cierta alarma social que motivé a su vez
varios encuentros entre la DGAC y los méximos representantes del COPAC para buscar soluciones y promover ac-
ciones que reforzaran la seguridad érea. Como resultado, a finales de afio quedé constituido un Comité de Exper-
tos en seguridad compuesto por representantes de distintas entidades, entre ellos el COPAC, cuya finalidad sera
analizar las medidas a implementar para reforzar la seguridad aérea en Espafia.

De manera individual también hubo distintas reuniones con diputados de la Comisién de Fomento y Vivienda y de
la Comisién de Educacion del Congreso.

Por otro lado, a lo largo de 2005 se trabajé con algunas administraciones autonémicas, como Navarra y Castilla
La Mancha, que solicitaron la participacién del COPAC para la mejora de sus bases y helisuperficies.

PRENSA Y COMUNICACION

El COPAC, a través del Area de Prensa y Comunicacién, desarrollé a lo largo de 2005 una continua actividad de
comunicacién dirigida tanto a la sociedad en general, a través de los medios de comunicacién, como a los colegia-
dos, a través de los canales internos establecidos.

Numerosos medios, tanto prensa escrita (periédicos y revistas) como radio y television se dirigieron en numerosas
ocasiones al COPAC solicitando informacién sobre los acontecimientos aeronduticos que se produjeron, como el
primer vuelo del A-380, los accidentes aéreos del verano, la campafia de extincién de incendios o el accidente de
helicoptero sufrido por Mariano Rajoy y Esperanza Aguirre.

Al margen de la actualidad, el COPAC fue requerido para la elaboracién de reportajes también relacionados con
la profesién, como la finalidad de las cajas negras, el ruido que sufren los vecinos de zonas préoximas a Barajas, las
caracteristicas del trabajo de los pilotos de helicoptero o la formacién de los pilotos en Espafia.

Al mismo tiempo, el COPAC también llamé la atencién de los medios de comunicacién. En este sentido emiti6é un
total de 11 comunicados de prensa y convocé una rueda de prensa para presentar el estudio de bases de extincién
de incendios y analizar la campafia 2004/5, que tuvo una gran repercusién medidtica.

En resumen a lo largo de 2005, hubo un total de 104 apariciones en medios (localizadas y registradas), reparti-
das de la siguiente manera:

- Prensa escrita: 71 apariciones
- Radio: 21 intervenciones
- Television: 12 intervenciones

De cara a los colegiados, la revista Aviador COPAC ofrecié puntualmente contenidos de cardcter profesional y
otros contenidos aeronduticos. Se incluyeron nuevas secciones (Noticias de altura, Medicina aerondutica y Aviote-
ca) y adicionalmente se realizaron 2 separatas, una sobre los incidentes ATS 2001 y 2002 y otra sobre el 50° ani-
versario del Saeta.

Ademés, en 2005 Aviador COPAC abrié la posibilidad de recibir la revista a través de suscripcién, finalizando el
afio con 14 suscriptores.

La pagina web del COPAC se renové totalmente, actualizando su disefio, estructura y contenidos. Ademés de in-
formacién de actualidad y colegial, cada érea técnica dispone de un apartado, se incluyen todos los nGmeros de
Aviador COPAC, legislacién aerondutica e informacién otil para los colegiados (Partes de Incidencias, Notificacio-
nes a colegiados, dictémenes juridicos), con novedades como la bolsa de trabajo y los foros.

El COPAC también organizé actividades culturales, como la conferencia que ofrecié Fernando Alonso en el Salén
de Actos del CSIC sobre los preparativos y el primer vuelo del A380 y las jornadas aeronéuticas “Volando el
mafiana”, en el Centro Cultural Conde Duque, que incluyé una exposicion de fotografia y varias conferencias.
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NOTAS DE PRENSA

17/02/2005
El Colegio de Pilotos denuncia el lanzamiento de cohetes cerca de aviones en vuelo en las
proximidades del aeropuerto de Barcelona.

) 25/02/2005
Exito de participacién en el | Seminario de Seguridad de Vuelo organizado por el COPAC.

10/03/2005
El Colegio de Pilotos confia en el total esclarecimiento de las presuntas irregularidades de la
Fundacion Rego.

31/03/2005
El Colegio Oficial de Pilotos considera que el acuerdo en materia de jornadas para helicopteristas
entre sindicatos y patronal vulnera la legalidad establecida y pone en peligro la seguridad de las
operaciones.

17/05/2005
El Colegio de Pilotos solicita informacién a la DGAC sobre la aerolinea turca Onur Air.

29/06/2005
La Asamblea General aprueba la gestién de la Junta de Gobierno del COPAC.

25/08/2005
El Colegio de Pilotos apoya la creacion de una “lista negra” de aerolineas que contribuya a reforzar
la seguridad del sector aéreo.

31/08/2005
El Colegio Oficial de Pilotos denuncia la ineficacia de la DGAC para establecer un sistema de
notificacién de sucesos que mejore la seguridad aérea.

20/10/2005
El Colegio Oficial de Pilotos considera que no se han investigado adecuadamente las circunstancias
del accidente mortal de Beariz.

02/11/2005
El Colegio Oficial de Pilotos considera necesario buscar alternativas al cierre del aeropuerto de

Sabadell.

02/12/2005
El Colegio Oficial de Pilotos lamenta el accidente de helicoptero de Méstoles, reflejo de la alta
siniestralidad del sector.
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ACCIONES SOLIDARIAS

Desde sus mas tempranos comienzos, la Institucién Colegial ha apoyado acciones solidarias relacionados con
aquellos sectores mas desfavorecidos y necesitados de la sociedad, inicialmente del sector aerondutico, y en la
actualidad colaborando también con otras entidades que igualmente avalan proyectos de ayuda.

Asi, y por voluntad de la Asamblea General de Colegiados, el Colegio destina el 0,7% de su presupuesto anual a
fines humanitarios.

En concreto, en 2005 dicho presupuesto ascendié a 6.400 €, distribuidos entre la Asociacién de Padres de hijos
minusvalidos de lberia, Asociacién Mano a Mano, Asociacién ANFAS, Fundacién Theodora y Asociacién
humanitaria ASF.

IV. AREAS TECNICAS

INTRODUCCION

L as Areas Técnicas del COPAC desempefian una labor altamente cualificada, cada vez mas valorada por otras
instituciones del sector y cuyo destinatario final siempre son los colegiados. En 2005, cada una de las areas
trabajé en distintos proyectos al més alto nivel, algunos ya implementados a lo largo del pasado afio y otros
dirigidos a largo plazo.

ANAMA
Aeropuertos, Navegacién y Medio Ambiente

El Area de ANAMA del COPAC es un Area Técnica muy acreditada y valorada fuera del Colegio por
profesionales, Corporaciones y Administraciones debido, tanto a los trabajos técnicos que ha realizado para
Entidades y Organismos varios, como a la répida y eficaz respuesta a cuantos interrogantes le son planteados por
colegiados, Instituciones y particulares.

Colabora activamente con la DGAC, AENA y Organizaciones varias en cuestiones de seguridad operacional
aeroportuaria y de medio ambiente.

Se ha configurado como el elemento técnico de referencia y asesoria técnica en este campo.

Entre las funciones habituales de apoyo técnico a los colegiados, se encuentran las siguientes:

e Seguimiento y resolucion de Partes de Incidencias Profesionales.
* Contestacion a preguntas técnicas de colegiados en el foro de la pagina web: www.copac.es
* Respuesta a cartas con amenaza de sancién a colegiados por desviaciones de trayectoria instrumental por
aplicacién de la LSA.
* Argumentacién a plazos de alegaciones de las propuestas legislativas en lo referente al dmbito de actuacion
aerondutico.
* Por otro lado, cabe destacar la asistencia a presentaciones de los planes estratégicos de transportes del Go
bierno, (PEIT 9 de febrero, entre otras), dando, el Area, traslado de sus posicionamientos mediante comunica
ciones a las Direcciones de Operaciones de las compaiiias, a la Direccién del Colegio y a los colegiados.

Asimismo, colabora habitualmente con el Area de Prensa y Comunicacién del Colegio mediante articulos de
leU|gGC|on publicados en la revista Aviador COPAC y atencién a los medios de comunicacién escritos y
audiovisuales (televisién y radio), asi como con el resto de Areas colegiales, en especial con las de Formacién y de
Helicépteros.

Enlazando con la labor co|eg|a| basica y fundamental, este Area impulsa y promueve la generacién de trabajos
externos. En este sentido, requieren especial mencién los acuerdos firmados con la Direccién Adjunta de la
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Direccién de Navegacién Aérea (DNA) de AENA, con la Direccién de Navegacién y Vigilancia (DNV) de AENA, y
con la Direccién de Desarrollo de Sistemas de Navegacién Aérea de AENA.

Bajo el paraguas de estos acuerdos, el COPAC esté direccionando determinadas politicas técnico-aeronéuticas
teniendo una presencia més notoria y perceptible en las Instituciones aeronauticas de ambito nacional.

Algunos de los trabajos realizados durante 2005, surgen como continuacién de varios iniciados anteriormente, y
otros son de nueva creacién enriqueciendo asi el bagcqe técnico del Area a la vez de contribuir al favorecimiento
de la economia colegial.

En algunas ocasiones, se ha trabajado sobre aspectos técnicos de la operacion en los aeropuertos en otras, sobre
proyectos encuadrados en la [+D+i de AENA con la Unién Europea y Eurocontrol y otras veces, en proyectos futuros
de instalaciones. )

Dado el elevado nivel técnico-aerondautico del Area, se dirigen a ella particulares y profesionales solicitando
asesoramiento o informacién, como estudiantes o profesionales que estén realizando tesis doctorales o Master,
organizaciones requiriendo dictamenes técnicos (SEO/Birdlife Alegaciones al proyecto del Aeropuerto de Ciudad
Real), profesionales de otros campos desprovistos de informacién técnica (Iberdrola Generacién Térmica para
sefialamiento y balizamiento de chimeneas), etc. Asimismo, el Area ha sido requerida por Fundaciones de
ensefianza al objeto de intervenir en los Master organizados en el émbito aeroportuario (FIEAPA), asi como en sus
comités técnicos.

Mediante las reuniones mantenidas con la Direccién General de Aviacién Civil, asi como con la Direccién de
Navegacién Aérea (DNA) de AENA, ANAMA ha promocionado las iniciativas en defensa de la Seguridad en las
Operaciones, a fin de tratar incidencias operacionales en aeropuertos congestionados: Madrid-Barajas y Barcelona.

A instancias de los co|eg|ac|os y de los trabajos especificos contratados con el Area, desde ANAMA se ha
realizado un seguimiento preciso del desarrollo de las grandes infraestructuras y de la solucién de los errores
puntuales ante los problemas detectados.

Finalmente, es oportuno resefiar un asunto significativo como ha sido el trabajo especifico desarrollado durante
dos afios para evitar que la Direccién General de Aviacién Civil y la DTA de AENA -actual Direccién de
Operaciones ATM-, sustituyese una aproximacién de precisién ILS por una VOR DME como prioritaria por motivos
exclusivamente medioambientales, e intentar hacerla obligatoria para las operaciones en todo tiempo. Pese a haber
generado y ofrecido alternativas vélidas y tecno|6gicqmente mdés avanzadas y seguras para este prob|ema, nuestros

planteamientos no han sido adoptados por el momento.

HELICOPTEROS

Alo largo de 2005 el Area de Helicopteros resolvié de manera personalizada multitud de Partes de Incidencias
Profesionales (PIP), se dirigieron varios escritos a Operadores y a las Administraciones Publicas (Secretaria de
Transportes, DGAC, Defensor del Pueblo, Delegados del Gobierno, Comisién de Transportes del Congreso,
Comunidades Auténomas), y se remitié a los colegiados una notificacién sobre recomendaciones de seguridad en
misiones contra incendios y vuelos “HEMS”.

Asimismo, se han llevado a cabo visitas a FTO’s; concretamente se visitaron 2 FTO de avién/helicéptero en el
Aeropuerto de Sabadell, asi como al Real Aeroclub de Sabadell y a un operador, impartiendo tres conferencias que
versaron sobre la Formacion, la actuacién del Colegio y el futuro de la profesion.

Por otro lado, se ha desarrollado el modelo base del Pliego bésico de condiciones técnicas COPAC para las
Administraciones contratantes de servicios de helicépteros que sirve de manual de uso para aquellas
Administraciones Publicas contratistas de helicépteros. En dicho Pliego se recogen los requisitos minimos de
seguridad para todas las operaciones estableciendo, a raiz del mismo, un baremo de calidad para las operaciones
con helicoptero.

Igualmente cabe resaltar la estrecha colaboracién con los Medios de Comunicacién, haciendo especial mencién a
la efectuada con El Mundo, La Clave, Intervid, la cadena de radio SER y TVE para el programa Linea 900. Cabe
destacar la multitudinaria Rueda de Prensa ofrecida en la sede colegial a raiz de la presentacién del Estudio de
bases de extincion de incendios y Andlisis de la campafia 2004/5 del Copac.

En 2005 el Area de Helicopteros ha desarrollado su foro en la pagina web del Colegio, siendo actualmente el
que mas difusién y participacion tiene de los existentes (Colegiados, Técnico, y Helicopteros).

El Area también representé al COPAC con su participacién como ponente o asistente en los siguientes congresos
y seminarios:
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- Congreso de Seguridad Operacional. Febrero 2005.
- Il Jornadas de Helicépteros de Emergencia (APTB). Abril 2005.
- Congreso de Emergencias Aéreas Médicas (AIRMED). Junio 2005
- Conferencia sobre el nuevo sistema de deteccién de obstéculos para helicépteros - “Oasys” (Obstacle Awareness
SYStem)-. Octubre 2005
Finalmente, y aparte de realizar varios informes técnicos, se ha colaborado en la respuesta a los tramites de
alegaciones recibidas referentes al Reglamento de Certificacion Aeropuertos y Helipuertos de interés general y a la
transposicion de la Directiva 2003/42/CE al Ordenamiento Interno relativo a la notificacién de sucesos en la
aviacién civil.

SEGURIDAD

Este Area ha dirigido gran parte de su trabajo en tratar de sensibilizar a los colegiados en los temas
relacionados con la seguridad aérea, asi como intentar involucrar a las autoridades aeronéuticas nacionales,
compafias aéreas y constructores de aeronaves en la consecucién de los objetivos establecidos en los Estatutos
Generales de la Institucion. Asimismo, se han llevado a cabo un conjunto de actuaciones, plasmadas en el
documento denominado “Plan de Seguridad 2005”, que fue convenientemente aprobado por la Junta de Gobierno
a principios de afio.

Este plan, ademas de establecer las tareas propias del Area, tales como la realizacién de informes e
investigaciones sobre los PIP’s presentados por los colegiados, pub||c<JC|on de articulos en la revista Aviador
COPAC o dar apoyo técnico al resto de Areas del COPAC, ha realizado una muy importante labor institucional en
nombre y representacién del Colegio tanto en organismos nacionales como europeos e infernacionales.

Por todo lo anterior, se puede resumir el afio 2005 como una profundizacién y continuidad en las actuaciones
iniciadas en 2004, a través de nuevas actividades abiertas a la participacién de un nimero creciente de
colegiados, la puesta en marcha de iniciativas de formacién y divulgacion en seguridad, asi como una mayor
colaboracién con la CIAIAC, que se ha plasmado en la contratacién de 20 colegiados como técnicos en
investigacién de campo. También cabe destacar la asistencia prestada a Colegiados involucrados en accidentes
aéreos de aviacién agroforestal.

Por otra parte, se ha aumentado la participacion en congresos y seminarios internacionales, dando valor a la
proyeccién exterior del COPAC que tuvo su punto dlgido en la presentacién, ante el congreso de ISASI, del COPAC
como miembro corporativo. El Area de Seguridad también participé activamente con Airbus en la organizacién del
“XXI Symposium de Factores Humanos”, celebrado en Madrid.

Desde el punto de vista nacional, debemos destacar la relevancia de la jornada de Seguridad promovida por la
Comisién de Fomento y Vivienda del Congreso de los Diputados en colaboracién con el Area de Seguridad del
COPAC sobre “Politicas y practicas internacionales de seguridad operacional para la Aviacién Civil”, que conté
con la participacién de numerosos expertos.

FORMACION

Durante el afio 2005, el Area de Formacién se marcé el objetivo de consolidar el Plan de Estudios de referencia
del Colegio, inicialmente implementado Gnicamente en el Centro CESDA Reus, que define el Titulo de Grado Propio
como "Graduado en Aviacién Comercial, Piloto de Transporte de Linea Aérea".

A tales efectos, el Colegio organizé toda una serie de reuniones desde el mes de marzo de 2005 con FTO’s,
segUn el listado facilitado a tales efectos por la DGAC, asi como con las Universidades interesadas en abarcar este
rea de conocimiento, tanto piblicas como privadas, con la finalidad y claro objetivo de acercar posturas para
llegar a un acuerdo definitivo y undnime sobre la estructura final del Proyecto Curricular de nuestro Titulo de Grado.

Tales reuniones fructificaron con el hecho de que en la inauguracion del presente curso académico 2005-2006, el
Proyecto CESDA estuviera implantado en un nuevo Centro con caracteristicas similares a las de Reus.

Se trata de la Universidad de Salamanca, institucién que con la colaboracién de la FTO Adventia, imparte sus
ensefianzas en el campus de Matacén (Salamanca).
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En la actualidad, y de cara al futuro inmediato, ademds de Reus y Salamanca como centros "CESDA" operativos,
se continda trabajando con las FTO’s y las Universidades de A Corufia, Cérdoba y "CJC" (Camilo José Cela) a fin
de que en préximos cursos académicos puedan incorporarse nuevos Centros Académicos CESDA.

V. SERVICIOS PROFESIONALES

INTRODUCCION

E n 2005 la labor del COPAC crecié cuantitativa y cualitativamente tanto por las necesidades que demandan los
colegiados como por la dinémica del sector, que atraviesa una fase de cambios en los que el COPAC participa
activamente.

Por estos motivos el Colegio reforzé sus departamentos, ha constituido servicios nuevos y ha ampliado su
plantilla, con la incorporacién de nuevos profesionales para ofrecer asi un mejor y mas eficaz servicio a los
colegiados.

SECRETARIA

Durante el Oltimo afio la Secretaria del COPAC ha iniciado el proceso de digitalizaciéon del archivo documental
del COPAC para adaptarlo a las nuevas tecnologias y agilizar los procesos documentales. Al mismo tiempo la
Secretaria se ha encargado de la atencién telefonica y presencial de los colegiados, de los tramites de colegiacion
de nuevos colegiados, de las tareas administrativas propias de la Institucion, de la gestion documental, asi como de
prestar soporte a las dreas técnicas y a otros departamentos del COPAC.

DEONTOLOGIA

La Deontologia Profesional tiene por finalidad el control del cumplimiento de las normas deontolégicas de la
profesion en el ejercicio de la misma por parte de los Pilotos, en cualquiera de las maltiples ocupaciones, trabajos y
servicios que una licencia de Piloto puede conferir a su titular, ya no sélo para volar, sino también para instruir,
verificar, inspeccionar, supervisar, asi como para el ejercitar las atribuciones inherentes a un cargo de
responsabilidad que sea ejercido por su condicién de Piloto.

Quedan fuera del émbito de la Deontologia Profesional las conductas de los abogados ajenas al ejercicio

profesional de los mismos, reprochables, en su caso, en otros dmbitos del ordenamiento juridico.
El 6rgano colegial encargado de verificar la adecuacion de una conducta a las normas deontolégicas corresponde
a la Comisién Deontolégica, previa apertura y traslado del correspondiente expediente sancionador por la Junta de
Gobierno, como consecuencia de una denuncia realizada contra un Colegiado, o bien a propia instancia de la
Junta de Gobierno o del Decano.

La Junta de Gobierno, tras la presentacién de una denuncia contra un Piloto, dispone de un tramite de
admisibilidad previo, en el cual, y tras el anélisis de la documentacién y resto de pruebas que necesariamente han
de avalar la denuncia interpuesta, dispondré la apertura de un expediente sancionador o bien el archivo de la
denuncia.

La actividad desarrollada por la Comisién Deontolégica durante el ejercicio 2005 ha sido reducida, por cuanto que
pocas han sido las denuncias dirigidas expresamente contra un Piloto por acciones u omisiones tipificadas en el
Cédigo Deontolégico.

Si bien escasas han sido las denuncias directas frente a Pilotos, més numerosos han sido los “Partes de Incidencia
Profesional” que varios Pilotos han presentado ante el Colegio, en los cuales se ponian de manifiesto distintos
comportamientos, situaciones o hechos, los cuales la Junta de Gobierno ha analizado por si éstos pudieran haber
vulnerado algtn precepto deontolégico, habiéndose archivado en la gran mayoria de casos, ante todo, por la
imposibilidad de verificar y contrastar documentalmente lo alegado.

Por tales motivos, el Colegio continia desarrollando una actividad de informacién con la finalidad de que las
quejas se presenten con un minimo soporte documental. Dicha actividad tiene por objeto deslindar las actuaciones
presuntamente reprobables de aquéllas otras que o bien no lo son o, caso de que lo fueran, carecen del minimo
respaldo probatorio exigible para su tramitacion, siquiera indiciario.
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COORDINACION TECNICA

Es en la Coordinacién Técnica donde se recepcionan los Partes de Incidencias Profesionales (PIP) remitidos por los
Pilotos, una vez analizados y estudiados, se procede a su resolucién remitiendo los escritos correspondientes en
cada caso.

Entre las actividades internas llevadas a cabo por Coordinacién Técnica, se encuentran las de vigilancia y
revision de moltiples soportes aeronauticos utilizados para la resolucién efectiva de los PIP, la atencién profesional a
aquellos colegiados que asi lo requieran, la elaboracién de escritos y notificaciones internas varias y la revision de
los certificados de ATPL.

A modo descriptivo, a continuacién se incluye una relacién de Partes de Incidencias recibidos durante el afio
2005, desglosados por Areas de competencia.

PARTES DE INCIDENCIAS RECIBIDOS 2005

ANAMA 24
Asesoria Juridica 28
CEANITA 7
Coordinacién 4
Helicépteros 15
JAR/AC 6
Medicina Aeronéutica 2
SECAII 13
Seguridad de Vuelo 16
TOTAL RECIBIDOS 115

Asimismo, desde Coordinacién Técnica se ofrece soporte a la Junta de Gobierno, a la Comisién Deontolégica, a
la Asesoria Juridica y a aquellas Areas de Trabajo del Colegio que asi lo soliciten.

Por otro lado, la Coordinacién Técnica colabora activamente tanto en la elaboracién del Orden del Dia como en
la gestién de la documentacién adjunta a la misma remitida puntualmente por las Areas, siendo remitido
posteriormente todo ello a los miembros de la Junta de Gobierno para celebrar sus reuniones mensuales.

ATENCION A COLEGIADOS

Mas de cien pilotos son atendidos en nuestras oficinas diariamente, lo que supone para el COPAC la fuente de
informacién principal para su desarrollo; escuchar a los colegiados es la clave fundamental para detectar la
evolucion de sus necesidades y asi poder diversificar la oferta de productos y servicios del COPAC.

A lo largo del afio 2005, el Area de Atencién al Colegiado ha llevado a cabo numerosas actividades
persiguiendo tanto el desarrollo de los Servicios principales como el de los Servicios complementarios de valor,
para configurar asi un entorno de confianza.

El Servicio principal sobre el que se ha manifestado mas estabilidad, ha sido la Bolsa de Trabajo para colegiados
desempleados, introduciendo mejoras informéticas y de procedimiento en la misma, a fin de facilitar la bosqueda
de candidatos a las empresas que utilizan este servicio.

Durante el afio 2005, fueron 18 las compafiias aéreas que confiaron en la Bolsa de Trabajo del COPAC para
realizar la seleccién de aquellos profesionales que se adaptaran a un perfil determinado. Las ofertas presentadas
presentaron la siguiente proporcién:

PERFIL DE OFERTA DE EMPLEO N2 DE OFERTAS
AVION 11
HELICOPTEROS 7
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Al mismo tiempo, y a través de la pégina web , se ha puesto a disposicién de aquellos colegiados en bisqueda
de empleo una serie de accesos directos con la finalidad de poder configurar, actualizar y remitir sus curriculos a
través de Internet.

A continuacién, se adjunta la clasificacién segin titulacion de los 89 curriculos incluidos en la Bolsa de trabajo:

COLEGIADOS CANDIDATOS . COLEGIADOS CANDIDATOS . COLEGIADOS CANDIDATOS
TITULO PILOTO DE AVION TITULO PILOTO DE HELICOPTERO TITULO PILOTO DE AVION + HELICOPTERO
83 3 3

Por otro lado, y a fin de constituir la biblioteca basica del Piloto, se ha puesto en marcha la idea de desarrollar
un CD recopilatorio de la legislacién aeronéutica —tanto a nivel nacional como internacional- para su divulgacién
entre los colegiados.

Asimismo, se ha iniciado el disefio y confeccion del uniforme de etiqueta del COPAC, junto con la elaboraciéon de
emblemas, pines y pisacorbatas colegiales, ya puestos a la venta al pablico.

Un pilar importante del Colegio es el desarrollo de los Servicios complementarios de valor a fin de conseguir
ofertas ajustadas a las caracteristicas del colectivo, tales como agencias de viajes, productos financieros de inver-
sion, concesionarios de automéviles, pélizas de Seguros, Bancos, etcétera. Por ello, no se ha cesado de mantener y esti-
mular los contactos mercantiles en cada momento, los cuales podrian ofrecer interesantes productos a todos los niveles.

En otro orden de cosas, en 2005 el area de Atencién al Colegiado ha tramitado -a més de ciento ochenta cole-
giados- la acreditacién de experiencia de vuelo, requisito indispensable para la obtencién del titulo y licencia de Pi-
loto de Transporte de Linea Aérea-avién conforme a la Resolucién de la Direccién General de Aviacién Civil (B.O.E.
28 de abril de 2003).

Respondiendo a las necesidades de los colegiados que precisan esta declaracién certificada por el Colegio Ofi-
cial de Pilotos, y conscientes de las molestias que puede ocasionar personarse en nuestras oficinas, el drea de Aten-
cién al Colegiado ha puesto en marcha un proceso de solicitud a través de la pagina web del COPAC, con el fin de
facilitar la tramitacién de dicha certificacion.

Datos ATPL:
Totales tramitados en el 2005: 196

Expedientes no viables: 11

Asimismo, es importante resefiar que todos los afios en el COPAC se presentan solicitudes de ingreso al Turno de
Peritos, y el gran empefio mostrado por los candidatos a la hora de acometer el curso de adaptacién a la actuacién
pericial ante los Tribunales.

Con las Gltimas incorporaciones realizadas al mismo, en los meses de octubre y noviembre de 2005 la lista que-
da configurada por casi cien pilotos de avién y helicopteros, repartidos por todo el territorio nacional.

Datos Turno de Peritos:

Candidatos: 11

Acepfcdos: 6 (el resto no cumplié los requisitos o no se presenté al curso)
Asistentes primera convocatoria: 1

Asistentes segunda convocatoria: 5

Total Listado: 99

Finalmente, en virtud de la Orden de 9 de mayo de 1995 (BOE de fecha 17 de mayo), y en colaboracién con la
Subdireccion General de Régimen Juridico y Coordinacién Universitaria del Ministerio de Educacién y Cultura, CO-
PAC ha tramitado para sus colegiados un afio mas las solicitudes de equivalencia del Titulo de Piloto de Transporte
a diplomatura universitaria.

N Total Solicitudes durante 2005 82
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MEDICINA AERONAUTICA

El Area de Medicina Aerondutica del COPAC, formado por especialistas del GEMA, ha estabilizado su estructura
y funcionamiento a lo largo de 2005, tal y como demuestra el hecho de que se recibieran més consultas médicas
por parte de los colegiados.

Ademés del notable incremento del ntmero de consultas, se resolvieron los problemas de calificacién que entra-
Aaban varios supuestos planteados y se agilizaron los trémites pendientes con la Seccién de Medicina Aerondutica
de la Direccién General de Aviacién Civil.

A través de la pagina web se han tratado temas como la gripe aviar desde el punto de vista de la aviaciéon y la
no menos interesante discusion relacionada con la trombosis venosa profunda y los viajes en avién.

Asimismo, a lo largo de este afio se han puesto las bases para una colaboracién especifica de este drea de medi-
cina con SENASA que esperamos obtenga resultados y efectos concretos a medio plazo

En todos los nimeros de la Revista Aviador COPAC se incluyeron articulos en los que se abordaron problemas
médicos directamente relacionados con la profesién de piloto y con posibles causas de pérdida de licencia, asi co-
mo recomendaciones y conductas preventivas frente a determinadas patologias. Los problemas de salud mas fre-
cuentes, aspectos oftalmolégicos de interés inmediato, efc., se han desarrollado en profundidad y con sentido préc-
tico.

Hemos trabajado en las éreas de los seguros, colaborando con sus responsables en la valoracion de los historia-
les médicos y aportando datos y estadisticas de interés relativas a las bajas y sus causas.

Asimismo, en el Congreso de la Sociedad Espafiola de Medicina Aeronéutica, el Dr. Azofra, responsable del
Area de Medicina Aerondutica del COPAC, ofrecié una ponencia, junto con el del Area de Formacién.

VI. BALANCE ECONOMICO

1) Actividad de la empresa

El Colegio Oficial de Pilotos de la Aviacién Comercial, en adelante COPAC, creado por Ley 35/1998 de 27 de
Octubre, es una Corporacién de Derecho piblico constituida por los profesionales a él incorporados, amparada
por la Ley y reconocida por el Estado con responsabilidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, de conformidad con el articulo 1 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. Es
una entidad sin énimo de lucro, cuyos objetivos son la defensa profesional por medio de la capacidad que la Ley y
el propio Estado otorga dentro del sector aéreo, la formacién de los profesionales para un desarrollo futuro de la
profesién, asi como promover la defensa de los derechos de los usuarios del transporte aéreo.

El régimen econémico del COPAC es presupuestario, constituyendo su principal via de ingresos las cuotas cole-
giales que, posteriormente, revierten de nuevo en todos los profesionales para la consecucién de los fines comunes.

2) Estructura de la direccién

La Junta de Gobierno del COPAC, esté formada por el Decano, el Vicedecano, el Secretario, el Vicesecretario, e
Tesorero y nueve vocales encargados de gestionar las diversas areas en que se divide el Colegio.

3) Estructura administrativa

La estructura administrativa colegial estd organizada en una Secretaria General, que realiza los trabajos admi-
nistrativos y de coordinacién orientados al colectivo de profesionales; departamentos de organizacién interna; so-
porte informético externo; y colaboradores en diversas areas (Seguridad de vuelo, Comunicacién, Formacién, Ae-
ropuertos Navegacién y Medio Ambiente, Helicopteros,...).

4) Localizacién fisica

Las dependencias del Colegio se encuentran ubicadas desde principios del afio 2005 en el centro de Madrid, en
la Calle Principe de Vergara, nimero 76.
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5) Actividad Colegial
v Evolucién de la Colegiacién en ingresos y nimero de Colegiados

En el ejercicio 2005 se ha llegado a la cifra de 4.848 pilotos colegiados. Esta cifra supone un incremento de 274
nuevos colegiados en este afio, es decir, un 6% de incremento respecto a los 4.573 pilotos que estaban colegiados
a finales del afio 2004.

Los nuevos colegiados se distribuyen de la siguiente manera:

NUEVOS COLEGIADOS 2005
Cuota Ordinaria (60 €/trim) 241
Cuota Reducida (18 €/trim) 33
TOTAL 274

De esos 274 nuevos colegiados, 241 son de cuota ordinaria (60 €/trim) y 33 solicitaron cuota reducida
(18 €/trim).
Por tipos, el colectivo de pilotos registrados en 2005 se distribuye como sigue:

Cuota Ordinaria (60 €/trim) 4.269
Cuota Reducida (18 €/trim) 260
Exenciones (0 €/trim) 156
Bajas 163

TOTAL 4.848

Por volumen de ingresos, el nivel de colegiacién alcanzado en 2005 ha permitido superar el millén de euros en
emisiones de recibos de cuotas colegiales, llegando a alcanzar 1.046.564 €, cifra que supera los ingresos
previstos para este afio por este concepto (912.000 €) en un 14,75%.

Teniendo en cuenta la evolucién de la colegiacién desde los inicios se observa un cierto agotamiento en el ritmo
de nuevas colegiaciones lo cual puede estar indicando que nos vamos aproximando al limite de poblacién del
colectivo de pilotos profesionales.

Colegiacién por afos
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v Ingresos por cuotas de inscripcién

En este ejercicio 2005 se han ingresado también un total de 25.868 € en concepto de Cuotas de Inscripcion (120
€ fraccionables en cuartas partes trimestrales).

v/ Morosidad

No obstante lo anterior, el fenémeno del impago de cuotas colegiales supone cada afio un recorte importante de
los ingresos con los que cuenta efectivamente la Institucién para el desarrollo de sus funciones.

Asi, por ejercicios, y a pesar del esfuerzo realizado para el recobro de las mismas, se observa cierta estabilidad
en el porcentaje que supone el importe de cuotas colegiales impagadas en los ejercicios 2004 y 2005, respecto de
los ingresos por cuotas colegiales presupuestados para esos mismos afios, entorno a 8,6% anual. Si nos fijamos en
el importe acumulado de cuotas colegiales que permanecen pendientes de pago a finales del ejercicio 2005, el
porcentaje se sitda entorno al 14%.

EVOLUCION DE LA MOROSIDAD (colegiados/euros) PRESUP-2005 MOROSIDAD
Importe Ne Colegiados Ingresos % Acumul.
Periodo 2000-2004 50.239 € 414
Periodo 2005 77.962 € 469
Acumulado 128.201 € 912.000 € 14%

6) Actividad Mercantil
v Introduccion

Durante este afio, el Colegio no sélo desarrolla su actividad propiamente colegial, segin se define en los Estatutos
Generales de la Institucién, sino que también realiza una serie de actividades mercantiles, por las que el Colegio
emite facturas, y que han permitido obtener a esta Institucién ingresos adicionales a los obtenidos mediante cuotas
colegiales.

La principal fuente de ingresos mercantiles en este ejercicio econémico sigue siendo la realizacién de informes,
estudios y trabajos externos en general, seguido de la insercién de publicidad en la Revista Aviador COPAC y otros
ingresos (servicios de oficina, visado colegial y dictémenes médicos).

IAcﬁvidad Mercantil por Areas (ejercicio 2005) |

1.890

15.068

 Publicidad

m Trabajos extemnos-A. Anama

O Trabajos extemos-Gabinete Prensa
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Por Areas se observa que, en este ejercicio 2005, la mayor contribucién ha sido realizada por el Gabinete de
Prensa de esta Institucién, pues afiade a los tradicionales ingresos por insercién de publicidad en la revista colegial
Aviador COPAC, nuevos ingresos procedentes del patrocinio de eventos organizados por ella misma. Le siguen las
Areas de ANAMA, pionera en la elaboracién de informes técnicos en representacion del Colegio y de Seguridad
de Vuelo, que este afio se incorpora al conjunto de las Areas que aportan fondos adicionales a la Institucién.

v Gabinete de Prensa

En el ejercicio 2005 el Colegio facturé 22.346 <€ (IVA no incluido) por venta de espacios publicitarios en la revis-
ta Aviador COPAC, que edita bimestralmente (seis nomeros al afio).

Asimismo, el 28 de junio de 2005, tuvo lugar en el Salén de Actos del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas (CSIC) la conferencia “Airbus A-380: ensayos en vuelo. Presente y futuro” que impartié D. Fernando Alonso,
Vicepresidente de la Divisién de Pruebas en Vuelo de Airbus.

Ademés, durante la semana del 15 al 20 de Noviembre de 2005, se celebré en el Cuartel del Conde Duque de
Madrid, el primer “Encuentro Aeronéutico COPAC: Volando el mafiana”, Jornadas que contaron con varias confe-
rencias y proyecciones sobre temas relacionados con la historia de la Aviacién y el desarrollo de la Aeronéutica, y
una exposicién fotogréfica permanente.

Por el Patrocinio de ambos eventos, el Colegio facturé un total de 9.102 € (IVA no incluido).

v Area de ANAMA

Asimismo, durante este ejercicio, se han desarrollado estudios técnicos especificos encargados al Area de Aero-
puertos, Navegacién Aérea y Medio Ambiente.

En concreto, se han entregado a la entidad Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA) el estudio
“Problemética de la aproximacién en CAT Il al Aeropuerto de Asturias”, por el que se han facturado 12.368 €
(IVA no incluido); y el trabajo “Simulaciones ASAS” dentro del proyecto Gate to Gate, por el que se han facturado
2.700 € (IVA no incluido).

v Area de Seguridad de Vuelo

El dia 24 de Febrero de 2005 se celebré, en los salones del Hotel Tryp-Barajas, el “I Seminario de Actualizacién
en Gestion de Departamentos de Seguridad Aérea”, al que acudieron 42 asistentes y por el que se facturaron un
total de 1.810 € en concepto de inscripciones.

También se insert6 en el nimero 28 de la revista Aviador COPAC la separata titulada “Incidentes de transito aé-
reo en el espacio aéreo espafiol. Memorias afio 2001 y afio 2002” por la que se ha facturado a la Direccién Gene-
ral de Aviacién Civil (DGAC) un total de 10.345 € (IVA no incluido), en el ejercicio 2005.

Otros ingresos de este ejercicio han procedido del cobro de servicios de oficina (1.125 €), cobro del visado colegial
a informes periciales (165 €) y cobro de dictamenes médicos realizados por el Area de Medicina Aeronautica (600 €).

En resumen,

AREA ACTIVIDAD MERCANTIL INGRESOS GASTOS RESULTADO
PRENSA Publicidad en Revista Aviador COPAC 22.346,00 € 112.117,00 € -89.771,00 €
PRENSA Patrocinio Conferencia Airbus A-380 5.514,00 € 4.595,00 € 919,00 €
PRENSA Patrocinio Jornadas “Volando el Futuro” 3.588,00 € 2.990,00 € 598,00 €

SUMA 31.448,00 € 119.702,00 € -88.254,00 €
ANAMA Trabajo ILS CAT lll-Asturias 12.368,00 € 16.266,00 € -3.898,00 €
ANAMA Trabajo Proyecto Gate to Gate 2.700.00 € 882,00 € 1.818,00 €
SUMA 15.068,00 € 17.148,00 € -2.080,00 €
SEGURIDAD Separata Incidentes ATS 2000-2001 10.345,00 € 8.577,00 € 1.768,00 €
SEGURIDAD | Seminario Sequridad de Vuelo 1.810,00 € 4.624,00 € -2.814,00 €
SUMA 12.155,00 € 13.201,00 € -1.046,00 €
OTROS Visado Colegial 165,00 € 0,00 € 165,00 €
QOTROS Dictémenes Médicos 600,00 € 25.862,00 € -25.262,00 €
OTROS Servicios de Oficina 1.125,00 € 1.274,00 € -149,00 €
SUMA 1.890,00 € 27.136,00 € -25.246,00 €
TOTAL 60.561,00 € 177.187,00 € -116.626,00 €
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7) Impuestos

v Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

El Colegio aplica las retenciones legalmente establecidas por el IRPF a los rendimientos del trabajo y a los rendi-
mientos de actividades econémicas y profesionales obtenidos por su personal en plantilla, por los colaboradores de
las Areas Técnicas del Colegio y por los profesionales independientes y auténomos que colaboran con la Institucion.

Las retenciones practicadas son abonadas trimestralmente a la Agencia Tributaria (AEAT) mediante la presenta-
cion de los correspondientes modelos de declaracién-liquidacion trimestral del IRPF (modelo 110). En este ejercicio
2005, el importe de las retenciones practicadas ascendié a 71.413 €.

A principios del ejercicio siguiente, y dentro de los plazos establecidos, se presenta a la Agencia Tributaria el re-
sumen anual de retenciones del IRPF (modelo 190).

v Impuesto sobre el Valor Aiiadido (IVA)

La principal fuente de ingresos del Colegio son las cuotas colegiales, las cuales se encuentran exentas en el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido (I.V.A). Y, al mismo tiempo, y en virtud de las actividades mercantiles que realiza,
emite facturas con LLV.A.

Segin de los Arts. 9, 101 y 102 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre de 1992, del Impuesto sobre el Valor Afia-
dido, el Colegio realiza actividades en Sectores diferenciados y, por tanto, debe aplicar la deduccién del I.V.A. sopor-
tado en la adquisicién de bienes y servicios con independencia respecto de cada una de ellas. En el caso de que exis-
tan determinados bienes y servicios que se utilicen simultaneamente en varios sectores de actividad, se aplicard la regla
de prorrata general para determinar el .V.A deducible, teniendo en cuenta la totalidad de actividades desarrolladas.

La prorrata de I.V.A que se aplica en un ejercicio es la prorrata definitiva del ejercicio anterior. En el ejercicio
2005 se ha aplicado la prorrata de IVA del 16%. A final de afio se ha calculado la prorrata definitiva que debido a
una disminucién de la actividad mercantil del Colegio ha bajado al 6%, lo cual ha supuesto un ajuste negativo de
IVA en el ejercicio 2005 por importe de 28.131 €.

El Colegio presenta las correspondientes declaraciones-liquidaciones trimestrales de IVA (modelo 300) y a princi-
pios del ejercicio siguiente, y dentro de los plazos establecidos, el resumen anual (modelo 390).

El ejercicio 2005 ha terminado con un IVA a compensar de 5.776 €, traspasado al ejercicio siguiente.

v Impuesto de Sociedades

Un Colegio Profesional es una entidad parcialmente exenta en el Impuesto de Sociedades, segin se indica expre-
samente el Art. 9.3.c) del Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 4/2004, de 5 de marzo de 2004.

Es decir, el Colegio estd sujeto al Impuesto de Sociedades, pero sélo en lo que se refiere a rendimientos de explo-
taciones econémicas o actividad mercantil del Colegio, cuyos ingresos en este ejercicio 2005 han ascendido a
60.562 €. Ahora bien, toda vez que los gastos del Colegio imputables para la realizacién de esta actividad mer-
cantil han superado a los ingresos obtenidos, resulta un Impuesto de Sociedades negativo de 29.156 €, lo que en
la practica significa un crédito fiscal para el futuro.

Seg0n Certificado solicitado en noviembre por el Colegio a la Agencia Tributaria y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la Institucién se encuentra al corriente del pago de sus obligaciones tributarias asi como de las
cotizaciones a la Seguridad Social de sus trabajadores en plantilla.

8) Provisiones
v Provisién para alquiler de locales

En este ejercicio se firma el contrato de alquiler de las actuales oficinas de la Institucion en la Calle Principe de
Vergara de Madrid, con efectos retroactivos a Abril de 2004.

Segun el acuerdo, la empresa arrendadora (DKV, S.A.) condona el alquiler de los tres primeros meses de 2004.
Ademas, se incluye en el contrato como arrendatario a la mercantil Searchealth, S.A., la correduria de seguros que
atiende a los colegiados en lo referente a seguros, lo cual supone en la préctica para el Colegio un ahorro de un
35% del importe mensual del alquiler.

Con motivo de las negociaciones, en diciembre de 2004 se habia recogido una provisién para riesgos y gastos
por importe de 65.000 €, para reflejar la posible deuda de la Institucion en el ejercicio 2004 por este concepto.

En marzo de 2005 se entregan a DKV, S.A. 4.072 € a cuenta de la fianza y 48.859 € a cuenta de los alquileres y se
procede a regularizar dicha provisién por la parte correspondiente a 2004, resultando un exceso de provisién de 29.900 €.
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En septiembre de 2005 recibimos todas las facturas de alquiler de las oficinas desde abril de 2004 hasta septiem-
bre y se procede a regularizar la deuda pendiente por alquileres en 2005.

v Provision fondo de formacion

Segn acuerdo tomado en la Asamblea General del 23 de Junio de 2004:

“La partida retenida por la Asamblea General de 2003, ayudas a la formacién continua/postgrado, se propone que
sea empleada para cursos de formacién en beneficio de todos los colegiados, a través de distintas éreas del Colegio”.

Para dar cumplimiento a dicho acuerdo, se constituyé en aquel ejercicio econémico una provisién para riesgos y
gastos por el importe de la partida retenida por la Asamblea General de 2003 (87.000 €) con el fin de poder |i-
quidar contra dicha provisién los gastos de las acciones formativas que se organizaran desde las distintas éreas del
Colegio en el futuro.

Asi, por acuerdo de JDG de mayo de 2006, se han imputado a dicho fondo los gastos del “I Seminario de Actua-
lizacién en Gestién de Departamentos de Seguridad Aérea”, por importe de 3.896 €, que ha organizado el Area
de Seguridad de Vuelo y que se ha celebrado el dia 24 de febrero de 2005, en los salones del Hotel Tryp-Barajas.

Por tanto, a finales del ejercicio 2005 quedan disponibles para acciones formativas futuras 83.104 €.

v Provisién para insolvencias

En el ejercicio 2005 se dotaron provisiones para posibles insolvencias por cuotas colegiales pendientes de cobro
de los ejercicios 2004 y anteriores por valor de 11.693 €, y para cuotas colegiales pendientes de cobro del ejerci-
cio econémico de 2005 por importe de 81.627 €.

Asimismo, se cancelaron provisiones por cuotas colegiales pendientes de cobro de los ejercicios 2004 y anterio-
res que se cobraron en el ejercicio 2005 por importe de 38.426 €; y por cuotas colegiales pendientes de cobro del
propio ejercicio 2005, por importe de 3.665 €.

Cabe indicar que las cuotas colegiales se estén considerando de dudoso cobro en el mismo trimestre en el que se
produce su impago, una vez hechas las reclamaciones de los recibos no atendidos en la fecha de su emisién.

En su conjunto, las cuotas colegiales de éste y anteriores ejercicios que permanecen pendientes de cobro a 31 de
diciembre de 2005 ascienden a un total de 128.200 €.

Finalmente, el conjunto de las cuotas colegiales de éste y anteriores ejercicios que se han considerado definitiva-
mente incobrables o se han condonado en 2005, ascienden a la cuantia total de 10.836 €.

v Provisién para responsabilidades. Sancién de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (AEPD)

A finales de junio de este mismo afio el Colegio recibe resolucién del Director de la AEPD, que comunica una san-
cién por un importe de 300.506 €. Para recoger esta eventualidad, se dota por el mismo importe la correspondien-
te provision para responsabilidades.

En este mismo ejercicio se inician las conversaciones para contratar los servicios de la empresa PRODAT, empresa
de consultoria especializada en la correcta adecuacion de las instituciones a los requerimientos de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos (LOPD), con el fin de llevar a cabo la auditoria en los siste-
mas de informacion e instalaciones donde se producen los tratamientos de datos, obligatoriamente impuesta por el
Art. 17 del Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguri-
dad de los ficheros automatizados que contengan datos de cardcter personal.

9) Amortizaciones

El Colegio sigue el criterio lineal de amortizacion de sus bienes de inmovilizado, que es el generalmente acepta-
do, aplicando para ello los coeficientes de amortizacién legalmente establecidos en la tablas de amortizacién ofi-
ciales del Ministerio de Economia y Hacienda.

Asi, en el ejercicio econémico de 2005, se dotaron amortizaciones por importe total de 9.985 €, que se distribu-
yen como sigue:

AMORTIZACIONES 2005
Bienes de Inmovilizado Material 6.371 €
Bienes de Inmovilizado Inmaterial 3.614 €
TOTAL 2005 9.985 €
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10) Gastos

Este afio las partidas de gasto del Presupuesto aprobado por la Asamblea General de julio de 2004 para el ejer-
cicio 2005, se han cubierto de forma equilibrada.
La mayoria de ellas no llegaron a consumirse totalmente y sélo tres partidas superaron lo presupuestado:

v Los gastos relacionados con la edicién de la revista colegial Aviador COPAC alcanzaron en el ejercicio
2005 los 74.141 €, superando en un 6% la dotacién presupuestaria.
Este incremento recoge el efecto de la insercion de la Separata “Incidentes ATS 200-2001” en el nGmero
28 de la revista.

v El gasto por colaboraciones internas (colaboradores de las Areas Técnicas del Colegio) y externas (ser-
vicios de profesionales independientes) en el ejercicio 2005 supuso un 5% mdas de lo presupuestado, al-
canzando en dicho ejercicio los 125.595 €.

v Por dltimo, los gastos institucionales y de asistencia a conferencias y congresos del Colegio superaron la
dotacién de la partida presupuestaria para el ejercicio econémico en un 25%, cuantificandose en un to-
tal de 37.498 €.

Este incremento se debe a que en este ejercicio se incorporan a esta partida los gastos de viajes para la
asistencia del COPAC a las reuniones de la Fundacién Rego como patronos, por importe de 8.318 €.

En este ejercicio, como en los anteriores, el Colegio destiné el 0,7% del Presupuesto anual a fines humanitarios.
En concreto, los 6.400 € de la partida presupuestaria destinada a ONG’s en este ejercicio se destinaron a las si-
guientes Organizaciones:

ONG’s DONATIVO
Asociacion de Padres de hijos minusvélidos de Iberia 1.500,00 €
Asociacién Mano a Mano 2.000,00 €
Asociacién Anfas 700,00 €
Fundacién Theodora 700,00 €
Asociacién humanitaria ASF 1.500,00 €

TOTAL 6.400,00 €

11) Resultado Final

Los datos recogidos en la comparativa de Presupuesto 2005 —Cierre del ejercicio 2005— reflejan la politica de
contencién de gastos llevada a cabo durante este ejercicio por todos los estamentos colegiales, desde el momento
mismo de conocer la existencia de una posible sancion de la AEPD.

Este esfuerzo de todos por el lado de los gastos, unido a la obtencién de ingresos procedentes de la actividad co-
legial por encima de los presupuestados, ha permitido amortiguar en parte los efectos en la economia colegial de
una posible sancion de la AEPD que por si sola supone un tercio de todo el Presupuesto anual del Colegio para el
afio 2005, llegando a obtenerse finalmente, un resultado negativo del ejercicio de 120.222 €.
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