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COPAC

1. CARTA DEL DECANO

2008 ha sido un afio de intenso trabajo en el COPAC.
Probablemente, desde la creacion de esta Institucidon nunca se
habia realizado tanta actividad en un solo afio, y esa actividad se
traduce finalmente en un mayor reconocimiento hacia la
profesion de piloto.

Asumir la responsabilidad que supone ocupar un cargo como
miembro de la Junta de Gobierno significa, sobre todo, estar
dispuesto a representar a la profesién y trabajar por ella. Los
resultados no se palpan de manera inmediata, porque el camino
que debemos recorrer para que los pilotos seamos duefios de
nuestros destinos y recuperemos el espacio que nos corresponde
es largo y complejo. Sin embargo, a lo largo de 2008 hemos
realizado importantes avances que nos han posicionado ante el
sector aeronautico, la administracion y la opinién publica en
general.

Liderar iniciativas pioneras en Espana y de gran interés para
nuestra profesién y para la sociedad, como las cuestiones
medioambientales o la formacion de pilotos, ha permitido ver al
COPAC vy a la profesién de piloto bajo un prisma de modernidad,
de compromiso y de profesionalidad, mas alla de los topicos que
siguen recayendo sobre nuestra profesion. Por otro lado, no
hemos olvidado que existen problemas graves que requieren
acciones en favor de la dignidad de nuestra profesion, y el COPAC
ha trabajado por ello, poniendo en marcha la campafia para
recabar informacion sobre la practica de pagar por trabajar o
denunciando a varios operadores por incumplimientos de la
normativa.

Y a pesar de todo, el trabajo realizado nunca es suficiente.
Siempre hay que ir a mas y ser ambiciosos tratando de obtener
el maximo rendimiento de los recursos disponibles.

2008 ha sido un afio de inflexién en el devenir del COPAC. Los
miembros de Junta de Gobierno, los colaboradores y los
empleados del COPAC han realizado un gran esfuerzo que merece
todo mi reconocimiento.

Por altimo, concluyo estas lineas con un recuerdo especial para la
tripulacién y los pasajeros del vuelo JK5022 que el 20 de agosto
fallecieron en un tragico accidente aéreo que, desgraciadamente,
vistié de negro la memoria social y aeronautica de 2008. Entre
otras cosas, para evitar que sucesos como éste se vuelvan a
repetir, debemos seguir trabajando para ofrecer dia a dia un
mejor y mas seguro transporte aéreo.

Javier Martin-Sanz
Decano del COPAC
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2. INTRODUCCION

La Junta de Gobierno del COPAC esta compuesta por 14 miembros, cinco de ellos en cargos
institucionales, que representan a los pilotos de lineas aéreas, helicdpteros y aviacion general de

Espafia.

Decano: Javier Martin-Sanz

Vicedecano: Manuel Chamorro

Secretario: Alfonso Zan

Vicesecretario: Rafael Omar Rodriguez / Francisco Cruz

Tesorero: Felipe Laorden

Vocales: Mario Alberich, Federico Ballester,,/f\lvaro Espejo-Saavedra, Ricardo Huercio, Luis

Méndez, Ignacio Quindds, Miguel Angel San Emeterio

Durante el mes de mayo se produjo un relevo en la Vicesecretaria del Colegio, de manera que
Rafael Omar Rodriguez Cano fue sustituido por, el hasta entonces vocal, Francisco Cruz.

Desde el punto de vista funcional, los diferentes departamentos del COPAC desempefian sus
funciones dando soporte a la Junta de Gobierno y a las direcciones técnicas y sustentando la
labor diaria de la Institucion.
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3. RECURSOS HUMANOS

La actividad desarrollada a lo largo del ano ha requerido incorporar mas personal para reforzar
algunos departamentos, permitiendo asi acometer adecuadamente los trabajos previstos. En este
sentido, las areas que mas se potenciaron fueron la Direccion General Técnica, para una mejor
gestidn de los trabajos técnicos a desarrollar, y la Secretaria, para atender mas eficientemente a
los colegiados.

o SELECCION

Se abrieron varios procesos de seleccion para cubrir los siguientes puestos de trabajo:

- Direccién General Técnica: 1 puesto de trabajo (1 piloto)
- Secretaria: 2 puestos de trabajo

e PLANTILLA

La tabla incluida a continuacién muestra la evolucién del personal laboral contratado (inicio de

relacion laboral expresada en positivo y final de la relacion laboral expresada en negativo), por

trimestre y entre los afios 1999 y 2008.

Evolucidn de la Plantilla total, incluyendo todos los Departamentos (excepto profesionales con
contratos mercantiles):

Ao 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre TOTAL
1999 0 0 0 +2 +2
2000 +3 y-2 +1 +1y-2 +2 +3
2001 -1 -1
2002 +1 -1 0
2003 +1ly-1 +1 +1 +1 +3
2004 +1ly-1 0
2005 +1 +2y-1 +2
2006 -1 +2 +1vy-1 -2 -1
2007 +1ly-2 +1ly-1 +3 +3 +5
2008 +2y-2 +1 0 -2 -1
TOTAL FINAL +14 +15 +15 +13 +13

A modo de conclusion, el ano 2008 finalizoé con trece trabajadores con contrato laboral en

plantilla.

A ellos se suman, como profesionales habituales que prestan servicios al Colegio mediante
contratos mercantiles, dos abogados y un piloto en la Direccién General Técnica.
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Departamento de Secretaria del
Colegio

COPAC

= POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

En 2008 se inicid un Manual de Organizacidén y Procesos que
recoge una descripcion de los procedimientos de cada uno de
los departamentos del COPAC. Dicho manual debera servir de
referencia a la hora de elaborar cualquier accién y sera una
guia ante posibles contingencias que puedan surgir en el
trabajo diario.

Los procedimientos tendran en cuenta su interrelacion con el
programa Navision, seran codificados y tendran en cuenta las
cuestiones relativas a la Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Asi mismo, de acuerdo con las nuevas politicas de conciliacion
de la vida familiar y laboral, el horario de trabajo se modificé en
el mes de octubre, pasando a ser jornada continua de lunes a
viernes.

» COLABORADORES

Una parte importante del trabajo que se realiza en el COPAC
corresponde a los colaboradores, en su mayoria colegiados que
aportan su conocimiento y experiencia en proyectos de caracter
técnico. Su trabajo, siempre bajo la supervision del COPAC,
permite realizar estudios, informes y labores de asesoramiento,
entre otros, aportando asi la vision de los pilotos a distintas
entidades y empresas del sector aeronautico.

SECRETARIA Y SISTEMAS INFORMATICOS

A lo largo de 2008 se llevd a cabo el desarrollo y adecuacion del
programa Microsoft Dynamics NAV 5.0 (Navision) a las
necesidades de gestidon econdmico-financiera, documental y de
procesos internos del COPAC.

En el mes de septiembre se hizo la migracién de datos del
sistema anterior a Navision y a finales de 2008 se comenz6 a
trabajar con el nuevo programa. El personal del COPAC recibio
varias sesiones de formacién para conocer el manejo y las
funcionalidades del programa, formacion que se completara a lo
largo del 2009 para sacarle el maximo partido a la nueva
herramienta.

El Departamento de Secretaria experimentd, durante el
ejercicio de 2008, numerosas modificaciones para adecuar la
situacién del COPAC a las necesidades de los Colegiados, con la
incorporacion de personal cualificado y la formacién para
realizar, con éxito, la transicion de la base de datos al nuevo
sistema informatico.
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Al margen de la compleja labor que ha supuesto conocer y profundizar en la nueva herramienta
informatica, el Departamento ha llevado a cabo sus competencias generales centradas en la
Gestion documental de todos los documentos o archivos del COPAC, y que en 2008 supusieron
mas de 2.000 documentos de entrada y cerca de 900 de salida, y la atencidn al Colegiado, que es
sin duda es el pilar principal del trabajo que se realiza en el COPAC.

La atencion personalizada se divide en atencion personal (altas colegiales, carné de colegiado,
beneficios del descuento del CIMA, tramitacién de la Licencia ATPL y su homologacién al titulo de
Diplomatura universitaria, entre otras) y atencion telefénica. En total durante 2008 se
gestionaron cerca de 3.200 respuestas telefdnicas y se atendid, en persona, a mas de 800
colegiados sobre temas competencia de Secretaria.

Secretaria también se encargd de otras tareas, como el mantenimiento y actualizacién de la base
de datos colegial, la creacién de archivos para envios de comunicaciones a los colegiados v el
control y organizacién del material de oficina de indole interno y externo del Colegio

4. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

En 2008 el COPAC ha desarrollado una importante labor institucional en el &mbito aeronautico,
politico y educativo para abordar diferentes cuestiones de interés para la profesion de piloto. Pero
mas alla de la cantidad de trabajo desarrollado, lo realmente importante ha sido el resultado del
mismo. Nunca hasta ahora los pilotos habian ocupado un lugar tan destacado; su imagen ha
ganado en profesionalidad y rigor y su criterio es demandado por distintos organismos, tanto del
sector aeronautico como de otros ambitos de actividad. La labor institucional del Colegio quedd
fielmente reflejada tanto en la Asamblea General celebrada el 24 de junio, como en la Asamblea
Extraordinaria celebrada el 16 de diciembre debido al desajuste econémico producido por un
exceso de actividad.

Seria injusto atribuir todo el mérito de este cambio de rol al COPAC, pero también lo seria no
admitir que la labor institucional y técnica desarrollada por este colegio profesional a lo largo de
2008 ha contribuido notablemente a ofrecer una imagen distinta y mas favorable de los pilotos.

Uno de los interlocutores mas frecuente fue la Direccion General de Aviacion Civil (DGAC),
con la que se abordaron varios temas, ademas de participar en las reuniones periddicas el Comité
de Expertos en Seguridad Aérea. El COPAC participd también en el grupo de trabajo creado para
analizar las repercusiones y la implementacién de la competencia linglistica establecida por
OACI, de cara a la revalida que habra que realizar en marzo de 2011. Igualmente, COPAC formo
parte del grupo de trabajo encargado de analizar la Subparte Q, sobre limitaciones del tiempo de
vuelo y actividad y requisitos de descanso, aportando criterios cientifico-médicos para hacer un
calculo que evite la fatiga y refuerce la seguridad de las operaciones.

En las diversas reuniones celebradas con responsables de la DGAC también se han abordado
otras cuestiones, como la problematica en torno a los accesos aeroportuarios que tantas
dificultades han creado a las tripulaciones, la necesidad de establecer unos indicadores de
seguridad que permitan a la DGAC conocer el nivel de riesgo de distintas companias o la
colegiacién obligatoria.

Por otro lado, con la creacion a finales de 2008 de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea

(AESA), el COPAC inicié inmediatamente un didlogo fluido con su directora para abordar las
cuestiones técnicas que para esta institucion son prioritarias de cara a la mejora de la seguridad.

Memoria de Actividades - 7
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En 2008 también hubo diversos contactos en los responsables del Sistema de Notificacion de
Sucesos (SNS), con el objetivo de sumar sinergias respecto a los reportes de sucesos, compartir
informacién y adoptar medidas para prevenir accidentes e incidentes.

La relacién con la CIAIAC fue constante y de especial interés para ambas partes, ya que, en
base al acuerdo establecido en 2007, se trabaja de manera conjunta en la promocion de la
cultura de seguridad y se canaliza la incorporacién de pilotos expertos en seguridad en las
comisiones de investigacion de incidentes y accidentes que se crean, lo que permite incorporar el
punto de vista operacional a la resolucion de los distintos sucesos.

Con AENA se mantuvo, como en afnos anteriores, una estrecha colaboraciéon plasmada en
diferentes proyectos técnicos y en distintas reuniones al mas alto nivel para abordar
principalmente las cuestiones relativas a navegacién aérea. Uno de los grandes avances ha sido
la creacién de un foro de trabajo entre pilotos y controladores que periddicamente se reanen para
analizar problemas y buscar soluciones entre ambos colectivos.

En el ambito politico, el COPAC mantuvo diversas reuniones con todos los grupos
parlamentarios del Congreso, con senadores y con varias formaciones politicas en las que se les
dio a conocer la situacion de la seguridad aérea en Espafa, los problemas de la profesién de
piloto, especialmente los relacionados con las limitaciones que impone la escasa formacion que se
imparte, y se expuso la necesidad de incorporar pilotos en la Administracion Aeronautica para
cubrir las lagunas que en materia operacional existen actualmente.

A nivel europeo, representantes del COPAC asistieron a las reuniones celebradas por la EASA en
torno a distintas cuestiones de interés, como la nueva normativa FCL o el Sistema de Gestidon de
la Seguridad (SMS).

También hubo contactos con otras instituciones tanto del sector aeronautico como de otros, como
ASETMA, la Organizaciéon Mundial de Turismo (OMT), el Observatorio de la
Sostenibilidad en Aviacién (OBSA), la Direccion General de Puertos, Transportes y
Costas de la Generalitat de Catalufia y la Direccion General de Transportes del Gobierno
Balear, entre otros.

Por otro lado, para el COPAC es fundamental conocer la opinidn de los colegiados e informarles
de las lineas de trabajo de la Institucién. En 2008 se celebraron encuentros con los colegiados de
Cataluia, Baleares, Valencia y Canarias para presentar las acciones del COPAC, analizar
cuestiones profesionales y colegiales y conocer las necesidades y preocupaciones respecto a la
profesion para trabajar sobre ellas.

El Decano durante uno de sus I
encuentros con colegiados de Barcelona
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Inauguracion de la nueva sede del
COPAC. En la foto el Decano entre
Fernado Palao y Manuel Bautista.

Celebracion del X Aniversario del
COPAC: Exposicion y concierto

e
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COPAC

*NUEVA SEDE

En abril de 2008 el COPAC se traslado a una nueva sede que
redne las caracteristicas de modernidad, representatividad y
amplitud, situada en el entorno del aeropuerto de Madrid
Barajas, con el objetivo de ofrecer un mejor servicio a los
colegiados. Al mismo tiempo, a diferencia de las anteriores
instalaciones, se trata de una sede con caracter representativo
a la altura de los colegiados y que refleja una Institucion seria
y profesional.

Ademas, la sede permitio disponer de nuevas instalaciones,
como una Biblioteca Aeronautica a disposicidon de los colegiados
y un aula de formacién en la que se han impartido cursos de
especializacion para pilotos, entre otros.

La inauguracién oficial de las nuevas instalaciones tuvo lugar el
18 de junio y conto con la asistencia de medio centenar de
invitados, todos ellos representantes del sector aeronautico,
entre quienes se encontraban el Secretario General de
Transportes, Fernando Palao, y el Director General de Aviacion
Civil, Manuel Bautista.

o X ANIVERSARIO

El 27 de octubre de 2008 el COPAC cumplié sus primeros diez
anos. Con motivo de este X Aniversario el Colegio organizé
varias actividades dirigidas tanto a los colegiados como a la
sociedad en general.

Por un lado, entre el 20 de octubre y el 20 de noviembre la
plaza metro del Aeropuerto de Madrid Barajas acogié la
exposicion fotografica “Imagenes de Altura”, con fotografias
cedidas por los colegiados para la seccién homdnima de la
revista Aviador, una exposicion que homenajeaba
principalmente a los pilotos y que miles de personas pudieron
disfrutar.

Por otro lado, el mismo dia del Aniversario, se celebrd un
concierto en el Ateneo de Madrid ofrecido por el piloto,
compositor y pianista Pablo A. Peldaez. Mas de 150 personas
asistieron a un concierto muy especial, en el que también
estuvo presente la ONG Aviacion Sin Fronteras, que recaudo
fondos para su noble labor en paises del tercer mundo.

Por ultimo, la revista Aviador comenzé la publicacién de una
serie de articulos acerca de la creaciéon del COPAC, para
rememorar y recordar a todos aquellos pilotos que de una u
otra forma participaron activamente en la gestion del Colegio
profesional.
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Jornadas sobre Transporte Aéreo y
Medio Ambiente

Pilotos organizado por el COPAC en

| I Congreso Europeo de Formacion de
Barcelona

V Seminario de SMS supuso un enorme
éxito de participacion

COPAC

« EVENTOS

Jornadas sobre Transporte Aéreo y Medio ambiente
Madrid, 13 y 14 de febrero. El Ministerio de Industria acogid
unas jornadas pioneras en el sector, que contaron con ponentes
de primer nivel, en representacion de organismos como OACI,
FAA, UE, Eurocontrol o IFALPA, de la industria aeronautica
(Boeing y Airbus) y de companias aéreas. La apertura de las
jornadas corrid a cargo del Ministro de Industria, Joan Clos, y
de Jane Hupe, en representacion del Presidente de OACI. Las
jornadas fueron organizadas por el COPAC, junto con los
Ministerios de Fomento, Industria y Medio Ambiente y del IDAE,
y con la colaboracién de Iberia. Participaron cerca de 230
personas entre asistentes, medios de comunicacién y ponentes.

I Congreso Europeo de Formacion de Pilotos

Barcelona, 5, 6 y 7 de marzo. Con el objetivo de analizar el
estado de la formacién actual de piloto y las propuestas de cara
al futuro, el COPAC organizd un Congreso que dio lugar a un
interesante debate en torno a las necesidades de las compaiiias
aéreas vy la calidad de la formacion para cubrirlas. La licencia
MPL y el modelo de educacion superior fueron igualmente
objeto de debate. El congreso contd con 122 asistentes, entre
ellos representantes de lineas aéreas, FTO 's, Universidades,
organismos aeronauticos europeos e internacionales, pilotos y
alumnos. El congreso conté con la presencia de ponentes de
diversos paises tales como Portugal, Francia, Bélgica, Polonia,
Croacia, Jordania o Alemania, ademas de la presencia y
participacion de EASA, la Unién Europea u OACI entre otros.

I Curso de Seguridad Aeroportuaria COPAC

Madrid, 23 y 24 de septiembre. Curso organizado con el
objetivo de aclarar muchos de los temas relacionados con la
seguridad de la aviacion, como el terrorismo aéreo, normativa
aplicable en materia de seguridad aeroportuaria, tratamiento de
pasajeros conflictivos, entre otros temas. El curso contd con
cerca de medio centenar de asistentes.

V Seminario de Seguridad “Sistemas de Reportes
Confidenciales”

Madrid, 23 y 24 de noviembre. Seminario dedicado a analizar
distintos Sistemas de reportes de confidenciales y sus
caracteristicas principales -cultura justa, flexible y basada en el
aprendizaje-, para lo cual se conté con la presencia de
numerosos representantes de organizaciones internacionales,
entre ellos Mike Michaelis de APA, Peter Tait de CHIRP UK,
Lance Jordan de Easyjet, Linda Connell de la NASA, Daniel
Maurifio de OACI, Douglas Farrow de la FAA, Kerryn Macaulay
de la ATSB, Denis Rivard de la TSB y Martin Maurifio de IATA.
El Seminario supuso un éxito de participacién con casi un
centenar de asistentes.
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III Curso ECAI

Madrid, 19 de Noviembre de 2008. Por tercer afio consecutivo se celebré el Curso de formacién
de Equipos Colegiales de Accién Inmediata (ECAI), al que asistieron nuevos colegiados
interesados en prestar su apoyo y colaboracion a otros colegiados que puedan necesitarlo ante un
accidente o incidente y en representar al COPAC cuando sea necesario. Tras este curso, ya hay
49 ECAI 's repartidos por toda la geografia nacional.

. COMISION DEONTOLOGICA

La Comisidon Deontologica del Colegio estda compuesta por 10 colegiados: Ramoén Aldamiz -
Echevarria Rodicio (Intercopters), Javier Arraiza Martinez-Marina (Iberia), Francisco Javier Gomez
Barrero (Air Europa), Enrique Bueno Garcia (Iberia), Xavier Canals Mir (Iberia), Jose Ramon
Lopez Martinez (Spanair), Miguel Marti Corbella (Spanair), Jesus Chinarro Casado (Iberia), José
Manuel Menéndez Cueto (Spanair) y Luis Fernandez de Bobadilla Bassave (Iberia).

Asi mismo, la Comision contd en el 2008 con el apoyo de un Coordinador, Juan Maria Prieto
Espinosa, un Asesor Juridico, Ricardo Jiménez, el Secretario de actas, Pedro Alonso, y una
Secretaria, Belén Adame.

Durante el afio 2008 se celebraron 6 reuniones y se trataron numerosos expedientes y asuntos
de diversa relevancia y se trabajo en la redaccion de un Dictamen sobre la defensa del criterio del
Comandante. En todas las reuniones se informé a la Comisidon de la situaciéon general de los PIP.

Reunion de la Comision Deontolégica en
la sede del COPAC

- CONVENIOS/ACUERDOS

Convenio de colaboracion Universidad de Zaragoza-COPAC

Acuerdo marco de colaboracion en el ambito docente y de investigacién en el campo de las
operaciones de transporte aéreo sanitario en beneficios de los usuarios del helitransporte medico-
sanitario

Convenio de colaboracion OBSA-COPAC
Para el desarrollo de iniciativas que fomenten el desarrollo sostenible de la aviacion.

Convenio de colaboracion CIAIAC-COPAC
Para el desarrollo de trabajos de caracter técnico, labores de investigacién y difusién de
recomendaciones en materia de seguridad
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« PAGAR POR TRABAJAR

Desde el punto de vista institucional merece una mencién a parte el trabajo realizado por el
Colegio en respuesta ante los abusos constatados de algunos operadores a la hora de obligar a
muchos pilotos a pagar por trabajar. En este sentido el COPAC aclaré su posicionamiento
respecto a estas practicas, de acuerdo con el Cédigo Deontoldgico de la profesion, en una serie
de acciones emprendidas para evitar estos abusos.

De este modo se realizé un especial en el nUmero 46 de la Revista Aviador en el que se recogio la
posicion colegial y toda la informacion juridica sobre las relaciones sociolaborales que se pueden
establecer entre el trabajador y la empresa. En este sentido, la colaboracién de los colegiados es
fundamental, ya que son quienes pueden proporcionar documentacion suficiente y valida para
poder actuar por via judicial.

Para el COPAC es una prioridad poner fin a los abusos que denigran P
la profesion de piloto, y en este caso, ha puesto en marcha los . rabai
mecanismos necesarios para poner a disposicion de todos los o EORAC ot ccion

Colegiados el departamento de Asesoria Juridica con el objetivo de
afrontar juridicamente esta realidad.

Para darle mayor difusion, de dispuso de un espacio especifico en la
pagina web del Colegio con el posicionamiento de la Institucion y las
acciones puestas en marcha e informacidon relacionada con esta
cuestion.

Las drcunstancias del mercado laboral estin
siendp aprovechadas par oportunistas que
utilizan el disfrz de |2 formacién para
encubrir un trabajo efectivo por el que no sdlo
na pagan, sina que cobran

Colegio y la carta del Decano publicada en

Imagen del espacio de la pagina web del |
Aviador, presentando las acciones establecidas

= DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

En 2008 la Asesoria Juridica del COPAC dedicé una especial atencién a la colegiacién obligatoria y
al cumplimiento de la normativa por parte de los operadores, ademas de prestar sus servicios en
todas aquellas cuestiones juridicas relacionadas con la profesion de piloto con el COPAC.

De este modo, y tal y como se acordd durante la Asamblea General, se denuncid a varios
operadores - IBERIA, AIR NOSTRUM y HELICSA- en defensa de la profesion en relacion con las
acciones y omisiones contenidas en el Certificado de Operador Aéreo concedido sobre la
obligatoriedad de la colegiacion de sus pilotos, asi como a la denuncia, ante la inspeccion de
trabajo, de diversos pilotos comerciales en activo no colegiados.

También se denuncié a SOKO AVIATION S.L. y HELICSA el 12 de Marzo y 20 de febrero de 2008,
respectivamente, por permitir que el personal de vuelo exceda los limites diarios de trabajo en
sus empresas. Ante la falta de respuesta del Ministerio de Fomento, el COPAC optd por otra via
de actuacion alternativa a través del Ministerio de Trabajo, que de inmediato actud e indagdé
sobre las cuestiones denunciadas, procediendo en el caso de SOKO a la incoacién del
correspondiente expediente sancionador.
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En cuanto al accidente de la aeronave de Spanair en el aeropuerto de Madrid-Barajas ocurrido el
20 de agosto, se realizaron los tramites oportunos para personar al COPAC en la causa. Del
mismo modo, como cumplimiento al mandato judicial presentado en el Colegio el 22 de octubre
de 2008, se remitié al Juzgado de Instruccidon n° 11 de Madrid, encargado de dicho suceso, un
listado de 39 pilotos comerciales en respuesta al requerimiento del Juez Javier Pérez, por el cual
solicitaba dicho listado. Posteriormente, el juez seleccion6 de manera aleatoria a dos colegiados
para participar en la Comisién de Investigacion Judicial creada de manera paralela a la Comisién
Técnica de la CIAIAC, de conformidad con los requisitos requeridos por las partes personadas en
la causa.

De las acciones relacionadas con el accidente de Spanair cabe destacar la denuncia presentada
por el COPAC ante el Juzgado de Instruccion de Madrid, y la carta informativa a OACI, por la
filtracion del borrador del informe preliminar A-32/2008 de la CIAIAC a diversos medios de
comunicacién desde el propio Ministerio de Fomento el dia 15 de septiembre de 2008, en
contraposicion a la obligatoriedad de preservar el caracter reservado de dichos datos e
informaciones.

Por otro lado, la Asesoria Juridica participé en el analisis de los Partes de Incidencias
Profesionales (PIP) y asistid a la Comisién Deontoldgica, aportando el punto de vista juridico y
normativo de las cuestiones tratadas.

Respecto a las acciones que el COPAC emprendio sobre las practicas abusivas de determinados
operadores que disfrazan trabajo real con formacion, la Asesoria Juridica atendid las consultas
que llegaron de algunos colegiados respecto a contratos dudosos o que directamente planteaban
la opcidn de pagar por trabajar. Asi mismo, atendid las consultas de caracter profesional que los
colegiados plantearon.

Asi mismo, llevd a cabo una serie de articulos en la revista Aviador de los que cabe destacar el
posicionamiento juridico del COPAC frente a los abusos registrados en algunos operadores que
obligan a sus pilotos a pagar por trabajar. Del mismo modo se acordd que prestaran asesoria
juridica a todos aquellos pilotos que presenten en el colegio documentacion que certifique estas
practicas.

Por ultimo, la Asesoria Juridico publicd varios articulos en la revista Aviador y participd con
distintas ponencias en varios cursos organizados por el COPAC, como las Jornadas sobre
Transporte Aéreo y Medio Ambiente, el V Seminario de Seguridad sobre SMS y el III Curso ECAI.

Dictdmenes juridicos

- Acceso de las Tripulaciones de Vuelo a las Zonas Aire de los Aeropuertos Espafioles.
- Dictamen sobre tiempo de descanso y descanso parcial en tierra dentro del ambito de los
helicopteros.

Tramites de alegaciones

- Plan de Contingencias ATC Madrid-Barajas - LEMD.

- Alegaciones al Documento EASA: NPA N© 2008-17.

- Alegaciones al Real Decreto sobre Seguridad de las Aeronaves de Terceros Paises.
- Alegaciones al Real Decreto de desarrollo de la Subparte Q - EU OPS.
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Acciones con compaiiias aéreas

- Consultas ante distintas compafiias aéreas en atencion a su
sistema de formacioén, asi como su computo y ajuste con las horas
de actividad y descanso en atencidn a la configuracién del Titulo de
Grado de Piloto de Transporte de Linea Aérea.

- Consultas a todas las FTO “s en relacion a los reconocimientos
médicos, asi como con los entrenamientos y verificacion de
competencia de sus pilotos instructores.

Acciones con la Administracion Aeronautica

Se enviaron diversas cartas a la Administracion demandando la
obtencién de la Licencia de Transporte de Lineas Aéreas
(helicéptero) ATPL (H), tanto de los Pilotos Militares como de los
Pilotos Civiles de helicoptero. También se presentaron solicitudes
de ejecucién de las Sentencias del Tribunal Supremo exigiendo la
obligatoriedad de la colegiacion.

Por ultimo, en el mes de septiembre el COPAC presenté una

denuncia ante el Ministerio de Administraciones Publicas contra la
DGAC por la falta de legalidad del sistema de inspeccién.

«  PRENSA Y COMUNICACION

El COPAC, a través del Departamento de Prensa y Comunicacion,
desarrollé distintas actividades dirigidas tanto a los colegiados
como a otros publicos. De todo el trabajo realizado por el
Departamento, el accidente ocurrido el 20 de agosto en el
Aeropuerto de Madrid-Barajas requirié una dedicacion absoluta de
los profesionales del COPAC para atender a los medios de
comunicacién. El protagonismo mediatico logrado a lo largo de dos
meses (cerca de 1.200 apariciones en medios) situd al Colegio
como uno de los principales referentes del sector aeronautico,
aportando la experiencia y criterio de los pilotos ante cada una de
las cuestiones relacionados con el accidente.

El COPAC realizé cerca de 1.500
apariciones en los medios de Al margen del accidente de Barajas, entre las acciones

comunicacion desarrolladas a lo largo de 2008 destaca la consolidacion y

adaptacién, en todos los soportes, de la identidad corporativa del
COPAC y su adecuacion y difusién en todas las acciones colegiales.

Otro de los objetivos de Comunicacion en 2008 fue la proyeccion
internacional y nacional del Colegio como un referente técnico y
profesional, a través, principalmente, de la organizacion de las
Jornadas de Transporte Aéreo y Medio Ambiente, desarrolladas en
el Ministerio de Industria, del I Congreso Europeo en Formacién de
Pilotos, celebrado en Barcelona, o en seminarios y cursos como el
V Seminario de Seguridad sobre Sistemas de Reportes
Confidenciales o el dedicado a Security.
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En el aspecto institucional cabe destacar la organizacion de las actividades conmemorativas del X
Aniversario del Colegio -concierto benéfico del pianista y piloto Pablo Peldez en el Ateneo de
Madrid y una exposicion en el Aeropuerto de Barajas con una seleccién de fotografias de los
colegiados-, de la inauguraciéon de la nueva sede colegial, presidida por el Secretario General de
Transportes, Fernando Palao, y el Director de la DGAC, Manuel Bautista, en un acto al que
asistieron las principales personalidades del sector.

El Departamento se ocup6 de organizar los
actos del X Aniversario y la inauguracion
. 2 . de la nueva sede
e Bt A

# _Aniversario
k.  COPAC

Ambos eventos estuvieron organizados y coordinados por el departamento de Comunicacion, que
también aporté soporte logistico y mediatico a iniciativas de otros departamentos y direcciones,
como FormaciOnLine, las visitas a los ACC, los cursos y seminarios y los diversos encuentros y
reuniones realizados en la sede.

Al mismo tiempo, el COPAC también reclam¢ la atencion de los medios de comunicaciéon con la
difusion de 20 comunicados de prensa a lo largo del afio.

Notas de prensa

08/02/2008
El Colegio Oficial de Pilotos satisfecho con la creacidon de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea

11/02/2008
El sector aeronautico analiza sus retos energéticos y medio ambientales

29/02/2008
El futuro de los pilotos europeos, a debate en Barcelona

06/03/2008
El I Congreso europeo sobre formacion de pilotos refleja la necesidad de crear un modelo de estudios

06/03/2008
Los pilotos exponen la necesidad de formarse en el ambito de la educacion superior

02/04/2008
El Colegio Oficial de Pilotos considera necesario aumentar las tripulaciones de Salvamento Maritimo

03/06/2008
El Colegio Oficial de Pilotos se personara en el proceso abierto al piloto detenido en la Operacién Ladano

18/06/2008
El Colegio Oficial de Pilotos inaugura su nueva sede con la presencia del Secretario General de Transportes

24/06/2008
La Asamblea General del Colegio Oficial de Pilotos respalda el inicio de acciones contra los pilotos no
colegiados
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20/08/2008
El Colegio Oficial de Pilotos lamenta las tragicas consecuencias del accidente aéreo ocurrido hoy y pide
cautela hasta el analisis exhaustivo de las circunstancias

22/08/2008
El Colegio Oficial de Pilotos pide a los pilotos espafioles que luzcan un lazo blanco en solidaridad con las
victimas

25/08/2008
El Colegio Oficial de Pilotos considera imprescindible la incorporacién de pilotos en funciones de alta
responsabilidad en la Autoridad aeronautica

30/08/2008
El Colegio Oficial de Pilotos considera que el procedimiento de solicitud de cambio de matricula de una
aeronave seguido por Spanair es el habitual

17/09/2008
El Colegio Oficial de Pilotos denuncia al Ministerio de Fomento por la filtracion del borrador del informe
preliminar del accidente de Spanair

13/10/2008
El COPAC organiza un Seminario de Seguridad de Vuelo en torno a los Sistemas de Reportes Confidenciales
(SMS)

16/10/2008
El Colegio Oficial de Pilotos (COPAC) satisfecho con que se desvincule la investigacion judicial de la técnica
en el accidente de Barajas

21/11/2008
El Colegio Oficial de Pilotos pone en marcha una plataforma de formacién on-line para pilotos

24/11/2008
El COPAC convoca un foro para analizar la seguridad de las operaciones aéreas en la lucha contra incendios

28/11/2008
El COPAC reline a las Comunidades Autonomas para analizar la seguridad de las operaciones aéreas en
extincidén de incendios

19/12/2008
El Colegio Oficial de Pilotos imparte cursos para perder el miedo a volar

En resumen, a lo largo de 2008 hubo un total de 1.496 apariciones en medios, repartidas de la
siguiente manera:

Prensa escrita: 795 apariciones
Radio: 323 intervenciones
Television: 193 intervenciones
Prensa Online: 179 intervenciones

Cabe destacar que se trata de datos aproximativos dado el incesante contacto con los medios
durante los meses de agosto y septiembre, que dificultd el registro de todas las apariciones.
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A finales de 2008 se realizd un Manual de Servicios al Colegiado,
disponible en la web del colegio, y se comenzé a trabajar en el
nuevo sistema de comunicacién del colegio, la Newsletter COPAC
Informa (a través de correo electrénico) para todos los
colegiados, herramienta de comunicacion que se hara efectiva en
2009.

Se potencié especialmente las oportunidades que ofrece la nueva
pagina web del Colegio, aprovechando su versatilidad para
resaltar temas de interés para los colegiados, como la solicitud de
documentos para acreditar el nivel de competencia linglistica, las
medidas del COPAC respecto a “pagar por trabajar”, informacion
de la nueva sede o el andlisis pormenorizado de la nueva
normativa del limite de actividad y descanso (Subparte Q).

La pagina Web del COPAC se actualizd diariamente con noticias
del sector, novedades colegiales, informacién técnica
aeronautica, ofertas de empleo, notificaciones a colegiados, etc.
El nimero medio de visitas a la web fue de 22.860 mensuales,
destacando especialmente las visitas a los apartados de
actualidad colegial y a la Direccion de Seguridad.

Durante el afio se actualizé En cuanto a la comunicacion con los colegiados, la revista
permanentemente la web del Aviador mantuvo su linea informativa y divulgativa, ofreciendo
COPACYy la Revista Aviador contenidos de caracter profesional, con especial hincapié en la
seguridad, y otros contenidos aeronauticos. También se publicd
ey - un especial del accidente aéreo de Barajas.

R — = - Otros canales de comunicacién fueron las Notificaciones a
Colegiados y el envio de SMS para informar de distintos temas.
También se cred un Manual de Servicios al Colegiado, disponible
en la web del colegio.

Asi mismo, el departamento de Comunicacion organizé los
encuentros con colegiados de Barcelona, Palma de Mallorca,
Valencia, Tenerife y Gran Canaria.

5. DIRECCION GENERAL TECNICA

« INTRODUCCION

La Direccion General Técnica (DGT) es el 6rgano que aglutina el
conocimiento técnico y operativo del COPAC, en torno a cinco
Direcciones técnicas: Seguridad; Aviaciéon General y Trabajos
Aéreos (AGTA); Aeropuertos, Infraestructuras y Medio Ambiente
(AIM), y Helicépteros. Se trata de un 6rgano no estatutario del
COPAC que cuenta con los recursos humanos y materiales
especificos y necesarios y realiza una labor de caracter técnico.

Memoria de Actividades - 17




COPAC

Entre las funciones principales de la DGT destaca la gestion de los Partes de Incidencias
Profesional (PIP), que en 2008 se ha tenido que adaptar al nuevo sistema de gestién del Colegio,
Navision. Asi, el sistema de recepcion, registro y respuesta de los PIP se ha adecuado a dicho
sistema, lo que ha permitido agilizar, de manera que, durante ese ejercicio, se han cerrado mas
de 230 PIP (media de respuesta de 2 meses por cada PIP), algunos de ellos pendientes de afios
anteriores.

Otra de los principales frentes de la DGT es el trabajo desarrollado en colaboracion con otros
organismos y empresas del sector aeronautico, buscando sinergias y aportando el criterio de los
pilotos. Destaca en este ambito la presencia del COPAC en diversos grupos de trabajo de la
DGAC, la intensa colaboracion con la CIAIAC y con AENA y las relaciones que se han establecido
con EADS-CASA vy Asia gestidon, con el objetivo de buscar salidas profesionales para los
colegiados.

La DGT también ha colaborado con la revista Aviador y con la pagina web del COPAC dando a
conocer informacién profesional. Ademas, es el érgano encargado de atender las numerosas
consultas de caracter técnico que recibe el Colegio por parte de colegiados, instituciones y
particulares. En 2008 destacaron las consultas relativas a la aplicacion de la Subparte Q o la
competencia linglistica.

También en 2008 se consolidd, con un espacio especifico en la nueva sede, la Biblioteca Técnica
del COPAC, a la que todos los colegiados ya tienen acceso.

¢ GRUPOS DE TRABAJO

A lo largo de 2008, el COPAC, a través de la Direccidn General Técnica, ha estado presente en
diversos grupos de trabajo y foros creados para analizar cuestiones de fondo de la aviacion
comercial o problemas concretos que han ido surgiendo. La presencia de pilotos en estos foros es
de especial importancia, ya que el punto de vista de los pilotos esta presente y es escuchado,
contribuyendo asi a mejorar nuestro sistema aéreo.

Entre estos grupos se encuentra el Comité de Expertos en Seguridad de la DGAC, un 6rgano
consultivo que se reline mensualmente para analizar los distintos procesos de inspeccién y
mecanismos de control de la autoridad aeronautica encaminados a reforzar y mejorar la
seguridad aérea.

Otro Comité de trabajo en el que ha participado el COPAC ha sido el constituido por la DGAC para
abordar la implementacion en Espafia de la Subparte Q, que regula los limites de tiempo de
vuelo, de actividad y de requisitos. Las numerosas reuniones dieron lugar a un oficio de la DGAC
y posterior Real Decreto que deja abiertos a la interpretacién algunas cuestiones, por lo que el
COPAC realizd un estudio pormenorizado para su correcta aplicacion publicado en la pagina web
del Colegio.

El COPAC también formo parte del grupo de trabajo constituido por la DGAC en torno a la
competencia lingiiistica, con el objetivo de establecer un mapa de los riesgos que implica la
implementacién del nivel 4 de competencia en inglés y establecer el procedimiento practico de
obtencion y revalidacion de los niveles de competencia linguistica.

Con la CIAIAC, en base al convenio suscrito con el COPAC en 2007, se ha colaborado con el
objetivo de mejorar la seguridad de vuelo y conseguir una mayor eficacia en la utilizacion de los
recursos de la Administracién General del Estado. De esta manera, colegiados expertos en
Seguridad se incorporaron a los equipos de investigacion de algunos sucesos ocurridos en 2008,
al igual que la Comisién participé6 de manera activa en Cursos y Seminarios organizados por el
Colegio.
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espacio para la Biblioteca

I En la nueva sede se dispuso de un
Aeronautica

Durante el afio se ampliaron las
visitas a los centros de control ACC

COPAC

Otra iniciativa puesta en marcha en 2008 fue la creacion de un
grupo de trabajo compuesto por controladores y pilotos que a
lo largo del afio han celebrado distintas reuniones, contando
con la colaboraciéon de AENA, para desarrollar un CRM
especifico entre ambos colectivos profesionales.

o OTRAS INICIATIVAS

Durante 2008 se celebraron varias reuniones entre el COPAC y
representantes del Sistema Nacional de Sucesos (SNS),
para establecer sinergias entre ambas instituciones
encaminadas al intercambio de datos y al seguimiento y analisis
de incidentes y sucesos.

La nueva sede permitio crear la biblioteca aeronautica del
COPAC para poder organizar y poner a disposicién de los
colegiados el material documental y bibliografico del Colegio.
Ademas, de las donaciones de varios colegiados, se
establecieron acuerdos con las principales editoriales
aeronauticas (Ashgate, Paraninfo, Cockpit, etc,...) para ampliar
el numero de titulos y se sentaron las bases del proceso de
biblioteconomia y documentacién que permitirad establecer un
sistema de préstamo informatizado a lo largo de 2009.

También se organizaron nuevas visitas guiadas a los centros
de Control en Madrid y se ampliaron a Sevilla y Las Palmas.

- DIRECCION DE SEGURIDAD

La Direccion de Seguridad trabajoé en dos frentes principales, la
seguridad operacional y la prevencion de accidentes, para lo
cual se han mantenido contactos con distintas organizaciones
aeronauticas nacionales e internacionales para conocer los
ultimos avances en ambas materias.

Asi, el COPAC ha estado presente en distintos seminarios y
foros organizados a lo largo del afio en materia de seguridad,
como el Seminario de Sistemas de Gestién para la
Seguridad (SMS) de EASA (Colonia, 15 y 16 de enero) para
evaluar la conformidad del sistema de EASA vy la
reglamentaciéon EU-OPS, con el Anexo 6 de OACI, y las
practicas recomendadas relativas a los sistemas de gestion
para la seguridad (SMS) para operadores aéreos; el Workshop
AENA/IATA/Eurocontrol (Madrid, 15y 16 de abril), sobre
los procedimientos y la seguridad del TMA de Madrid Barajas; el
Curso “"Intermediate Airport Liaison Representative
Training” de IFALPA (Luxemburgo, 17 de junio) orientado a
formar equipos locales de seguridad en pista, basandose en el
anexo 14 de OACI sobre recomendaciones practicas de
implementacién del SMS, o la Presentacion del Programa
HILAS (Madrid, 1 de julio) sobre la interaccién de los factores
humanos en los sistemas de aviacion.
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Igualmente, el COPAC participé de manera activa en la II Conferencia sobre Seguridad de
Vuelo y Factores Humanos organizada por Air Europa (Madrid, 28, 29 y 30 de enero),
donde el Decano del COPAC, Javier Martin-Sanz, ofrecié la ponencia de apertura.

Como en afios anteriores, la Direccion de Seguridad participé en las reuniones de CEANITA
para tratar los incidentes ATC y elaborar las consiguientes recomendaciones para evitar que se
repitan. Ademas se inicio el trabajo de actualizacién y clasificaciéon de todas las recomendaciones
publicadas en la web del COPAC.

Fruto de la colaboracion entre el COPAC y la CIAIAC, la Direccidon de Seguridad realizé un estudio
sobre Politicas de Combustible encargado por la Comisién para analizar los criterios y politicas
de combustible, la normativa y la realidad operativa actual.

Por otro lado, con el objetivo de difundir cultura de seguridad desde la base de la profesién,
durante 2008 se impartieron Ponencias sobre Seguridad en FTO’s (Adventia, Cesda,
Gestair). Esta iniciativa tuvo una gran acogida entre las escuelas y los futuros pilotos, a quienes
se trasmitié la necesidad de crear habitos de caracter profesional basados en las normas, los
procedimientos y la disciplina como ingredientes imprescindibles de la seguridad de vuelo.

El COPAC imparti6 una serie de
ponencias sobre Seguridad en
varias FTO s

Finalmente, a lo largo del afio la Direccién de Seguridad colaboré con la revista Aviador vy el
apartado de Seguridad en la Web del COPAC se actualizé continuamente, siendo el mas
visitado en 2008 por el interés de sus contenidos.

- DIRECCION DE AERONAVES, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE (AIM)

La Direccion de AIM desarrolld una intensa labor de caracter técnico a lo largo de todo el afo, con
especial dedicacién a las cuestiones medioambientales que han adquirido un gran protagonismo
en el sector aeronautico. En este sentido, las Jornadas sobre Transporte Aéreo y Medio Ambiente
celebradas en el mes de febrero plasmaron el interés de los pilotos, a través del COPAC, por
contribuir a lograr una aviacion mas eficiente y respetuosa con el medio ambiente.

En esta misma linea, el COPAC ofrecié una ponencia en las jornadas que, bajo el nombre de
'Eficacia y eficiencia: los nuevos retos de la aviacién', organizé Senasa en los cursos de
verano de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo de Santander (UIMP)
(Santander, 16 y 17 de junio).

También participo en el I Encuentro Mundial sobre Combustible (Efficient Fuel
Management in Aviation) (Estocolmo, 18 y 19 de septiembre), donde el Director de AIM,
Javier Pérez de Uribarri, ofrecio el punto de vista de vista de los pilotos respecto a las politicas de
combustible de las compafiias aéreas, tratando de combinar eficiencia y seguridad.

. -l
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El trabajo con AENA ha sido constante a lo largo del todo el afio. Se analizaron los ILS de varios
aeropuertos (A Corufa, Asturias o Bilbao) y se realizaron trabajos técnicos sobre los aeropuertos
de San Sebastidn y Barcelona. También se han celebrado varias reuniones para valorar la
posibilidad de optimizar los tiempos en el tramo de entrada en pista (RESET), opcién no viable en
la actualidad por motivos de seguridad.

Durante 2008 se celebraron varias reuniones con los controladores aéreos para analizar de
manera conjunta los problemas detectados de cara a la mejora del TMA.

También se participé en reuniones del grupo Técnico de Analisis de maniobras de Barajas para la
gestion del Ruido y en diversos estudios de seguridad, entre otros sobre las nuevas salidas desde
el aeropuerto de Barajas y sobre su nomenclatura.

Ademas, como cliente de AENA y AEMET (Agencia Espanola de Meteorologia) COPAC participd en
el foro sobre la calidad del servicio de ambas entidades.

El COPAC también fue invitado a participar en la Jornada AEMET con explotadores y
tripulaciones de vuelo en la que se analizaron las diversas recomendaciones de la Agencia.

Con la DGAC se han celebrado diversas reuniones sobre ruido y Medio Ambiente y se ha
participado en las reuniones de IATA sobre seguridad en el aeropuerto de Barajas.

En el ambito europeo, la direccién de AIM particip6 en el Workshop Reset (Malaga, 23 y 24 de
enero), sobre el Cielo Unico Europeo y el Programa SESAR, en la Jornada sobre el SESAR Joint
Undertaking y ATM (Madrid, 23 de julio), en la que se discutid el futuro de la gestion del
transito aéreo en Espafa, y en el ICASS workshop EASA: air operation (Madrid, 20-22 de
octubre). Por Ultimo, AIM, invitado por el Ayuntamiento de Madrid, también estuvo presente en la
Reunidon General Anual de la Conferencia de Regiones Aeroportuarias (ARC-Airport
Regions Conference) (Madrid, 27 y 28 de noviembre).

Por altimo, AIM también ha atendido a diversos medios de comunicacion sobre cuestiones

relacionadas con el medio ambiente y las infraestructuras aeroportuarias y ha publicado articulos
técnicos en la revista Aviador.

« DIRECCION DE FORMACION

En linea con los objetivos del COPAC, la Direcciéon de Formaciéon dio un nuevo impulso al objetivo
de mejorar la formacion de piloto, apostando por la creacion de un Titulo de Grado.

Con el fin de reflexionar sobre la oferta formativa actual, las alternativas a la misma y las
necesidades de la industria, el COPAC organizo el I Congreso Europeo de Formaciéon de Pilotos
(Barcelona, 5, 6 y 7 de marzo), que reunid a representantes del sector aeronautico, de la
universidad y representantes politicos.

Antes y después de dicho congreso se celebraron numerosos encuentros con distintos
eurodiputados y autoridades educativas nacionales para dar a conocer las carencias del actual
sistema de formacion de pilotos y dar a conocer la propuesta del COPAC.

Asi mismo, se colabord con varias universidades relacionadas con la formacién de pilotos y se
celebré una reunion de trabajo (Madrid, 22 de mayo) a la que asistieron las Universidades
Auténoma de Madrid, Camilo José Cela, CEU, Salamanca, Rovira i Virgili, A Coruia, Cérdoba y la
Fundacidén Virtus para debatir sobre el plan de formacion y sumar esfuerzos de cara a la creacion
del Titulo de Grado.

Paralelamente, sobre la nueva licencia MPL la Direccion de Formacion presentd varias enmiendas

ante EASA, en relacién con la escasa experiencia de los pilotos que obtienen esta licencia y que
podria generar situaciones no seguras.
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Reunion de Comité de Expertos en
Instruccion realizada en el COPAC

COPAC

También se acudio a dos Workshop de EASA, el EASA from
JAR to IRS, que traté la necesidad de calibrar los procesos
de implementacion del paso de JAR a las nuevas IRS
(implementing rules) para 2012, y el EASA: Authority
Requirements & Management System, sobre los
requisitos de licencias y los Flight Simulation Training
Device.

En cuanto a la Competencia lingiiistica, el COPAC
participé en varias reuniones con la Direccion de Licencias
de Personal Aeronautico del Ministerio de Fomento para
analizar las enmiendas a los requisitos exigibles del Real
Decreto sobre Competencia Lingistica.

Una de las iniciativas mas ambiciosas puestas en marcha en
2008 fue la creacion de los cursos on-line, que empezo a
funcionar en octubre con una oferta de cursos de distintas
materias, y que se ird renovando continuamente. El curso
sobre Seguridad Operacional (SMS) fue el que conté con un
mayor nimero de alumnos.

DIRECCION DE AVIACION GENERAL Y TRABAJOS AEREOS

(AGTA)

La Direccién de AGTA desarrollé numerosas actividades
orientadas a la mejora de la seguridad en el ambito de los
trabajos aéreos.

El Comité de Expertos en Instruccion, promovido por
AGTA, celebré su reunién semestral con la presencia de
instructores de numerosas escuelas, que abordaron la
elaboracién de un acuerdo profesional sobre la actividad del
instructor, con la intencidén de establecer una relacion de
valoracién de horas de vuelo segun la funcion, y el
establecimiento de diferentes perfiles de instructor.

En materia de instruccién también se complet6 el Manual
de evaluacion sobre seguridad y calidad de los
centros de instruccién de vuelo, como guia basica para
esta actividad.

La Direccidn de AGT también participd en los encuentros
celebrados en distintas FTO s para promover la cultura de
seguridad entre los futuros pilotos.

En cuanto a informes técnicos, en el marco de colaboracion
con la CIAIAC, se realiz6 un Informe de operacion
DROMADER, sobre la operacion de la aeronave PZL M-182,
para el que se realizé una encuesta a 14 pilotos en activo
con la habilitacién de tipo de este modelo, dedicado a
labores forestales.
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Asi mismo se elaboré el Informe de Situacion del Desarrollo Normativo de Aviacion
General y Trabajos Aéreos para la DGAC, que recoge las lagunas y temas pendientes de
abordar en materia de trabajos aéreos.

También se presentaron las alegaciones NPA 2008-17 de EASA, sobre la habilitacién
agroforestal.

Por ultimo, se organizd una reunion sobre infraestructuras, pliegos de condiciones y
seguridad en Trabajos Aéreos a la que asistieron representantes de AESA, de diez
Comunidades Autonomas y del Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino para abordar
la seguridad en la operacién de extincion de incendios desde el punto de vista de las
infraestructuras utilizadas y los aspectos operativos de la propia actividad.

« DIRECCION DE HELICOPTEROS

A lo largo de 2008 la Direccion de Helicopteros
realizd varios trabajos dentro de su ambito de
accion.

Por un lado, concluy¢ el trabajo de analisis de los
resultados de la encuesta sobre cultura de
seguridad que realizé entre los colegiados
helicopteristas. Las 65 encuestas recibidas (15% del
total de colegiados helicopteristas) reflejaban una

cultura de seguridad positiva en el 21,16% de las
respuestas; una cultura de seguridad burocratica en
el 42,32% y una cultura de seguridad pobre en el

36,52%.

También concluyd el Estudio del helipuerto del hospital de Vic (Barcelona) solicitado por el
Ayuntamiento de Vic (Barcelona) para la creacion de una helisuperficie en el Hospital de la
localidad catalana.

En el ambito institucional, se mantuvieron reuniones con las Comunidades auténomas de
Valencia, Madrid, Andalucia y Galicia para tratar la situacion de las bases de helipuertos, los
pliegos de contratacion de condiciones técnicas y las posibles medidas a tomar para reducir los
accidentes de helicopteros y mejorar las condiciones de seguridad de los helicopteristas.

El COPAC también participd en la reunion del Equipo Europeo de Analisis de Seguridad
Aérea de Helicopteros (EHSET) (Estoril, 13 de octubre).

La Direccién de Helicopteros colabord con la revista Aviador y analizé diversos Partes de
incidencia profesional de su competencia.

Por ultimo, en 2008 comenzod la organizacion y coordinacion del I Curso de Especializacion en
Misiones SAR para pilotos, que se celebraria en enero de 2009.

o PARTES DE INCIDENCIA PROFESIONAL

A lo largo de 2008 se recibieron 191 PIP s, manteniendo por tanto el nivel de partes recibidos
respecto a afos anteriores, denunciado distintas problematicas de la profesion. Como muestra el
grafico adjunto, un 24% de los PIP 's indican que la seguridad aeroportuaria sigue siendo una
fuente de problemas, aunque en menor medida que en el afio anterior.

. -l
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Los incidentes ATS (10%), las injerencias en decisiones de Comandantes y otros incidentes en el
ejercicio de su cargo (7%), problemas relacionados con aeropuertos (6%) o con la concesién de
licencias (6%) han sido otros de los temas mas habituales.

Como novedad, se recibieron numerosos PIP relacionados con el limite de actividad y descanso
tras la entrada en vigor de la Subparte Q y con los abusos cometidos por algunos operadores en
cuanto a que obligan a pagar por trabajar, dos apartados sobre los que ha incidido de manera
especial el Colegio a través de su pagina web y en los que se ha trabajado desde sus Direcciones.
Asi mismo, la DGT establecié en 2008 mecanismos mas agiles que han permitido responder un
total de 237 partes (con una media de respuesta de dos meses por cada PIP), cerrando
ademas practicamente la totalidad de los PIP pendientes de afios anteriores (2006 y 2007).

e A

~

COPAC
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- MEDICINA AERONAUTICA

El Area de Medicina Aeronautica del Colegio, formada por médicos pertenecientes al Grupo de
Expertos en Medicina Aeronautica (GEMA), atendid a lo largo de 2008 las diversas consultas de
los colegiados. Asi, de manera presencial en la sede del COPAC, se atendié a 38 colegiados,
cifra similar a la de ejercicios anteriores lo que resulta un dato muy positivo si tenemos en cuenta
los problemas derivados del cambio de sede y los meses en los que no estuvo plenamente
operativo el servicio. Mientras, en las consultas telefénicas, la media de llamadas ha sido de dos
en dias laborales y una en fines de semana a través del servicio H24.

En cuanto a los informes técnicos, el Area ha realizado un estudio sobre la posible vinculacién
de las radiofrecuencias con el cancer de pancreas y participé en un seminario celebrado en la
sede de EASA (Colonia, Alemania) sobre el primer draft del documento FCL de EASA, vy en la
posterior presentacion de 26 alegaciones al documento. También asistié a la reunién de la
SEMA (Sociedad Espariola de Medicina Aeronautica) en Zaragoza y a la de ASMA (Aerospace
Medical Association) en Estados Unidos.
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Asi mismo, Medicina Aeronautica ha colaborado con la Revista Aviador y ha intervenido en
diversos medios de comunicacion sobre cuestiones relacionadas con su especialidad y la actividad
de vuelo. También ha colaborado en la preparacién del curso de formacion online relativo a
"Vacunaciones y patologia infecciosa para tripulaciones de vuelo".

Por otro lado, el COPAC renové el convenio de colaboracion con la Asociacion Espafiola de
Psicologia de la Aviacidn (AEPA), que se hara extensible durante el 2009. Fruto de ese acuerdo,
el COPAC ha organizado, junto con AEPA y el Colegiado y psicélogo Alfonso de Bertodano, el
curso “Perdiendo el Miedo a Volar”, que se iniciara en 2009 y combinara clases practicas y
teoricas, simuladores de vuelo y un vuelo real, para que todos aquellos que tengan temor a volar
puedan superarlo.
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6. BALANCE ECONOMICO

El Balance Econdmico correspondiente a la Memoria de Actividades de 2008 ha sido realizado a
través de una Auditoria Independiente, como respuesta al compromiso expuesto a la
Asamblea Extraordinaria del dia 16 de diciembre de 2008.

A continuacion se presentan las Cuentas Anuales Abreviadas del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2008 junto con la Liquidacidn del Presupuesto.
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ANGEL CABALLERO ANTON AUDITOR DE CUENTAS
C/ ALCALA, 187 - 1°B N.I.F. 5.284.690-A
28009 MADRID R.0.A.C. 17.601

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

A los Colegiados del Colegio Oficial de Pilotos de la Aviacion Comercial (COPAC)
Por encargo de la Junta de Gobierno

1. Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas del Colegio Oficial de Pilotos de la Aviacién

REA

Registro de
Economistas

Comercial (COPAC), que comprenden el balance de situacion abreviado al 31 de diciembre de
2008, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, el estado de cambios en el patrimonio
neto y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
cuya formulacion es responsabilidad de la Junta de Gobierno del Colegio. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales abreviadas en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de los
principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

. La Junta de Gobierno del Colegio presenta las cuentas anuales abreviadas de acuerdo con lo

previsto en la legislacién mercantil, no incluyendo en este ejercicio las cifras comparativas
correspondientes al ejercicio anterior al no ser exigido por la citada legislacion. Nuestra
opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2008.

. Tal y como se menciona en la Nota 11-c) de la memoria abreviada adjunta, la pérdida

obtenida en el ejercicio 2008 ha provocado que los fondos propios del COPAC, al 31 de
diciembre de 2008, sean negativos. Debido a la alta dependencia econdmica que el Colegio
tiene de sus Colegiados para el desarrollo de sus fines esenciales, mientras persista este
desequilibrio patrimonial su viabilidad futura queda condicionada al estricto cumplimiento por
parte de todos los Colegiados de su obligacion de abonar las cuotas y las contribuciones
puntuales que se acuerden, de conformidad con el Articulo 12.1 de los Estatutos, de modo que
el Colegio pueda continuar con el desarrollo normal de los fines esenciales, concluir los
proyectos en curso y atender las obligaciones adquiridas. Por ello, las cuentas anuales del
ejercicio 2008 adjuntas han sido formuladas por la Junta de Gobierno bajo el principio de
entidad en funcionamiento.

. Las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2008 adjuntas son las primeras que el Colegio

Oficial de Pilotos de la Aviacién Comercial (COPAC) prepara aplicando el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1 de la Disposicion Transitoria Cuarta del citado Real Decreto, se
han considerado dichas cuentas como cuentas anuales iniciales, por lo que no se incluyen
cifras comparativas del ejercicio anterior. En la nota 3-d) de la memoria abreviada adjunta,
“Comparacién de la informacién y aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas
contables”, se incorporan el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las
cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2007, que fueron formuladas por la Junta de Gobierno
del Colegio aplicando el Plan General de Contabilidad vigente en dicho ejercicio, junto con una
explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables y los actuales, asi como
la cuantificacion del impacto que produce esta variacién de criterios contables sobre el
patrimonio neto al 1 de enero 2008, fecha de transicion.

economistas

Consejo General
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ANGEL CABALLERO ANTON AUDITOR DE CUENTAS
C/ ALCALA, 187 - 1°B N.I.F. 5.284.690-A
28009 MADRID R.0.A.C. 17.601

5. En nuestra opinidn, excepto por los ajustes que pudieran haberse considerado necesarios si se
conociera el desenlace final de la incertidumbre descrita en el parrafo 3, las cuentas anuales
abreviadas del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Colegio Oficial de Pilotos de la
Aviacién Comercial (COPAC) al 31 de diciembre de 2008, y de los resultados de sus
operaciones y de los cambios en el patrimonio neto correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su
interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con los principios y normas contables
generalmente aceptados en la normativa espafiola que resultan de aplicacion.

Angel Caballero Antén
R.0.A.C. n° 17.601

economistas

Consejo General

Miembro n© 4.925
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COLEGIO OFICIAL DE PILOTOS DE LA AVIACION COMERCIAL
BALANCE DE SITUACION ABREVIADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

(Euros)
Ejercicio Ejercicio
ACTIVO 2008 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2008
ACTIVO NO CORRIENTE: FONDOS PROPIOS (Nota 11):
Inmovilizado intangible (Nota 6) 23.831 Capital 16.252
Inmovilizado material (Nota 7) 378.811 Reservas 402.901
Inversiones financieras largo plazo (Nota 8-a) 31.716 Resultado del ejercicio (Pérdidas) (466.706)
Activos por impuesto diferido (Nota 14) 74.232 Total fondos propios (47.553)
Total activo no corriente 508.590

PASIVO NO CORRIENTE:

Provisiones a largo plazo (Nota 12) 300.506
Deudas a largo plazo (Nota 13) 307.341
Total pasivo no corriente 607.847

ACTIVO CORRIENTE: PASIVO CORRIENTE (Nota 13):

Deudores comerciales y otras ctas a cobrar

(Nota 8-b) 111.084 Deudas a corto plazo 259.824

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Acreedores comerciales y otras
(Nota 9) 408.006 cuentas a pagar 207.562
Total activo corriente 519.090 Total pasivo corriente 467.386

TOTAL PATRIMONIO NETO Y

TOTAL ACTIVO 1.027.680 PASIVO 1.027.680

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante del balance
de situacion abreviado al 31 de diciembre de 2008
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA

COPAC

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
(Euros)

Ejercicio
2008

A) OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios (Nota 15-a) 1.704.459
Otros ingresos de explotacion (Nota 15-b) 10.667
Gastos de personal (Nota 15-¢) (569.186)
Otros gastos de explotacion (Nota 15-d) (1.545.131)
Amortizacién del inmovilizado (Notas 6 y 7) (52.478)
Exceso de provisiones (Nota 12) 37.570
Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado (Notas 6 y 7) (61.074)
Resultado de explotacién (475.173)
Ingresos financieros 17.320
Gastos financieros (17.318)
Resultado financiero 2
Resultado antes de impuestos (475.171)
Impuesto sobre beneficios (Nota 14) 8.465
Resultado del ejercicio (Pérdidas) (466.706)

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante

de la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada del ejercicio 2008.
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Colegio Oficial de Pilotos de la Aviacion Comercial (COPAC)

Memoria Abreviada del Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008

1. ACTIVIDAD DEL COLEGIO

El Colegio Oficial de Pilotos de la Aviaciéon Comercial, (en adelante el COPAC 6 el Colegio), creado
por la Ley 35/1998 de 27 de octubre, es una Corporacion de Derecho Publico amparada por la
Ley y reconocida por el Estado con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, el cual agrupa para el ejercicio de la profesion, de conformidad con lo
dispuesto en la Leyes 2/1974, de 13 de febrero, y 7/1997, de 14 de abril, a todos los
profesionales que se encuentren en posesion de los titulos aeronauticos civiles de Pilotos
Comerciales y de Pilotos de Transporte de Linea Aérea, en sus modalidades de avion o
helicoptero.

Los fines esenciales del Colegio, de acuerdo con sus Estatutos son: Ordenar en el marco del
ordenamiento juridico el ejercicio de la profesion; procurar la observancia de la deontologia
profesional; representar y defender la profesion y los intereses profesionales de sus colegiados,
sin perjuicio de las especificas competencias de los sindicatos en materia de relaciones laborales;
realizar las actividades de interés general propias de la aviacion comercial que estime oportunas
o le encomienden los poderes publicos; y velar por la seguridad y la legalidad de las operaciones
de vuelo en garantia de los derechos fundamentales de los ciudadanos como usuarios de los
usuarios del transporte aéreo.

Su domicilio social actual esta ubicado en la Calle Bahia de Pollensa, 11 de Madrid.

2. DECLARACION NEGATIVA ACERCA DE LA INFORMACION MEDIOAMBIENTAL EN LAS
CUENTAS ANUALES

Dada la actividad a la que se dedica el Colegio, el mismo no tiene responsabilidades, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacién con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo
no se incluye, en la presente memoria abreviada, desgloses especificos relativos a cuestiones
medioambientales.

3. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2008 han sido obtenidas de los registros
contables del Colegio y se presentan de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba
el Plan General de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del Colegio. Estas cuentas anuales abreviadas, que han
sido formuladas por la Junta de Gobierno, coinciden con las cuentas auditadas y se someteran
a la aprobacion de la Asamblea General de colegiados.

Las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2007 fueron aprobadas por la Asamblea General
de colegiados el dia 24 de junio de 2008.

De acuerdo con la normativa mercantil en vigor, el COPAC no tiene obligacion de someter sus
cuentas anuales a auditoria, sin embargo, y con el Unico propdsito de mejorar la transparencia
en la informacién financiera, la Junta de Gobierno ha considerado oportuno someter las
presentes cuentas anuales del ejercicio 2008 a la verificacion de un auditor externo.
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b) Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente la Junta de Gobierno
del Colegio ha formulado estas cuentas anuales abreviadas teniendo en consideracion la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto
significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningln principio contable que siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la
incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales abreviadas adjuntas se han utilizado estimaciones
realizadas por la Junta de Gobierno del Colegio para valorar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas
estimaciones se refieren a la vida Gtil de los activos materiales, el calculo de provisiones para
futuras responsabilidades y el calculo de las provisiones por facturas de acreedores pendientes
de recibir.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion
disponible al cierre del ejercicio 2008, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar
en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préoximos ejercicios, lo que se
realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

d) Comparacion de la informacion y aspectos derivados de la
transicion a las nuevas normas contables

A los efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Cédigo de Comercio y a los
efectos derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de
comparabilidad, las cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 se
consideran como cuentas anuales iniciales, por lo que no es obligatorio reflejar cifras
comparativas.

Sin perjuicio de lo anterior, tal y como establece el R.D. 1514/2007, a continuacion se incluyen
el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio 2007, aprobadas
por la Asamblea General de colegiados. Dichos estados contables fueron elaborados conforme
a las normas establecidas en el R.D. 1643/1990 de 20 de diciembre (PGC-1990).
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COLEGIO OFICIAL DE PILOTOS DE LA AVIACION COMERCIAL (COPAC)
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICTEMBRE DE 2007

(En Euros)
Ejercicio Ejercicio
ACTIVO 2007 (*) PASIVO 2007 (*)
INMOVILIZADO: FONDOS PROPIOS:
Inmovilizaciones inmateriales |44.224 Capital 16.252
Inmovilizaciones materiales 30.281 Reservas 197.825
Inmovilizaciones financieras 14.108 Pérdidas y ganancias (Beneficio) 53.107
Total inmovilizado |88.613 Total fondos propios 267.184

PROV. PARA RIESGOS Y GASTOS |338.076

GASTOS A DISTRIBUIR EN

VARIOS EJERCICIOS 8.092 ACREEDORES A LARGO PLAZO: 58.133

ACTIVO CIRCULANTE: ACREEDORES A CORTO PLAZO:

Existencias 21.282 Deudas con entidades de crédito 24.785

Deudores 166.550 Acreedores comerciales 94,717

Tesoreria 850.864 Otras deudas no comerciales 196.181

Ajustes por periodificaciéon 12.517 Ajustes por periodificacion 168.842
Total activo circulante {1.051.213 Total acreedores a corto plazo 484.525

TOTAL ACTIVO (1.147.918 TOTAL PASIVO 1.147.918

(*) No auditadas
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COLEGIO OFICIAL DE PILOTOS DE LA AVIACION COMERCIAL (COPAC)
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

(En Euros)
Ejercicio Ejercicio
DEBE 2007 (*) HABER 2007 (*)
GASTOS: INGRESOS:
Consumos de explotacion 250.155 Importe neto de la cifra de 1.342.359
negocios
Gastos de personal 323.837 Otros ingresos de explotacion 3.828
Dotaciones para amortiz. inmovilizado (17.727 Total ingresos de explotacion 1.346.187
Variaciones de las provisiones de 81.903
trafico
Otros gastos de explotacion 644.635
Total gastos de explotacion 1.318.257
Beneficios de explotacion 27.930
Gastos financieros y gastos asimilados |737 Otros ingresos financieros 26.040
Diferencias negativas de cambio 20
Resultados financieros positivos 25.282
Beneficios de las actividades 53.212
ordinarias
Gastos extraordinarios 105
Resultados extraordinarios |105
negativos
Beneficios antes de impuestos 53.107
Resultado del ejercicio 53.107

(Beneficios)

(*) No auditadas

El Colegio ha elegido como fecha de transicion al Nuevo Plan General de Contabilidad el 1 de

enero de 2008.

A continuacién, y de acuerdo con la normativa vigente, se presenta la conciliacién entre el
Patrimonio neto al 31 de diciembre de 2007 elaborado conforme al PGC-1990 y el Patrimonio
neto a 1 de enero de 2008 elaborado de acuerdo con las nuevas normas contables

establecidas en el R.D. 1514/2007:
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Euros

Patrimonio neto al 31 de diciembre de 2007 segin [267.184
PGC-1990 (*)

Impactos por transicion al Nuevo Plan General de
Contabilidad

Ajustes por errores ejercicio 2007 (Nota 11-b) 151.969

Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segiin NPGC |[419.153

(*) Obtenido de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2007, preparadas de acuerdo
con principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

La nueva normativa contable no ha supuesto, con respecto a la que se encontraba vigente al
31 de diciembre de 2007, importantes cambios en las politicas contables, criterios de
valoracién, forma de presentacién e informacién a incorporar en las cuentas anuales del
Colegio.

e) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de
cambios en el patrimonio neto se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension,
si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes notas de la memoria abreviada.

f) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2008 no se han producido cambios de criterios contables significativos
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2007.

g) Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han detectado errores significativos que
han supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2007. En concreto todos los errores por ingresos 6 gastos contabilizados en el ejercicio 2008
cuyo devengo se produce en el ejercicio 2007 se han registrado aumentando 6 disminuyendo
respectivamente la cuenta de reservas, de conformidad con lo estipulado en la Disposicién
transitoria primera del R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad (Nota 11-b).

4. APLICACION DEL RESULTADO

La Junta de Gobierno del Colegio propondra a la Asamblea General de colegiados traspasar el
resultado del ejercicio 2008 que asciende a la cantidad de 466.706 euros de pérdidas a la cuenta
de nominada “Resultados negativos de ejercicios anteriores”, para su compensacion con
beneficios futuros.

5. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por el COPAC en la elaboracién de sus

cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2008, de acuerdo con las establecidas por el Plan
General de Contabilidad, han sido las siguientes:
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a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de
adquisicién o coste de produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la
correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que
haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcion de su vida Uutil.

El Colegio registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de
programas de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de
mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se
realiza aplicando el método lineal durante un periodo de 3 afnos.

b) Inmovilizado material

Los bienes recogidos en este epigrafe se encuentran valorados por su precio de adquisicion o
coste de produccion, y posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera.

El Colegio amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes
de amortizacién anual calculados en funcion de los afios de vida util estimada de los
respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Afos de

Vida Util

Estimada
Instalaciones técnicas 4 -5
Maquinaria 4
Mobiliario 10
Equipos proceso de informacion |4

c) Instrumentos financieros

Activos financieros:

Los activos financieros que posee el COPAC se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados por la prestacion de servicios
por operaciones de trafico del Colegio, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable
Yy No se negocian en un mercado financiero.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha
de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado
activo y sobre los que el Colegio manifiesta su intencién y capacidad para conservarlos en
su poder hasta la fecha de su vencimiento.

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccidn que sean directamente atribuibles.
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En cuanto a la valoracion posterior, los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas
hasta el vencimiento se valoran por su coste amortizado.

Al menos al cierre del ejercicio el Colegio realiza un test de deterioro para los activos
financieros que no estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia
objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en
libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

El Colegio da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad

Por el contrario, el Colegio no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad

Pasivos financieros:

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Colegio y que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad,
dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

El Colegio da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

d) Impuestos sobre beneficios

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 9.2 del real Decreto 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, los Colegios
Profesionales estan parcialmente exentos de este impuesto. Esta exencidn afecta Unicamente
a las rentas obtenidas por en la realizacion de las actividades que constituyen sus fines
esenciales, quedando por tanto sujetas al impuesto las rentas obtenidas de las actividades
mercantiles y financieras.

El impuesto corriente es la cantidad que el Colegio satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y
otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta,
asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente
en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.
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El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelaciéon de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y
su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los
créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de
otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado
contable y no es una combinacidén de negocios, asi como las asociadas a inversiones en
empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que la Sociedad puede
controlar el momento de la reversién y es probable que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos so6lo se reconocen en la medida en que se
considere probable que el Colegio vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos. Al 31 de diciembre de 2008 los Unicos activos por impuestos
diferidos existentes en el balance de situacion del Colegio corresponden a los créditos por
pérdidas a compensar derivados de las bases imponibles negativas de ejercicios anteriores
generadas en la actividad mercantil.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio
neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas
sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos
diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que
pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

e) Ingresos y gastos
Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia
del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos
ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacién recibida, deducidos
descuentos e impuestos.
Los ingresos por prestacién de servicios se reconocen considerando el grado de realizacién de
la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccidon pueda ser
estimado con fiabilidad.

f) Provisiones y contingencias
La Junta de Gobierno del Colegio, en la formulacidn de las cuentas anuales, diferencia entre:
a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos

pasados, cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que
resultan indeterminados en cuanto a su importe y/ o momento de cancelacion.

J—
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b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya materializacion futura esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas
eventos futuros independientes de la voluntad del Colegio.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los
pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los
mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible
sobre el suceso y sus consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la
actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacidn, siempre que
no existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en
el caso de que exista un vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en
virtud del cual el Colegio no esté obligado a responder. En esta situacion, la compensacion se
tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente
provision.

g) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, el Colegio esta obligado al pago de indemnizaciones a
aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable
se registran como gasto en el ejercicio en el que se adopta la decisidon del despido. En las
cuentas anuales abreviadas adjuntas no se ha registrado provisién alguna por este concepto,
ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

h) Compromisos por pensiones

El Convenio Colectivo aplicable a los trabajadores del Colegio (Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos para la Comunidad de Madrid) establece un compromiso con el personal,
consistente en el pago de una gratificacion en el momento de su jubilacién de importe
proporcional al salario del trabajador, que varia en funcién de la edad del trabajador y de su
antigliedad.

La Junta de Gobierno considera que dicho pago de vinculaciéon no sera significativo por lo que
no se ha registrado ninguna provision en el pasivo del balance de situacién abreviado adjunto.
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6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de este epigrafe del balance de situacién abreviado al 31 de diciembre de
2008 son como sigue:

Euros
Saldo al Saldo al
31-12-2007 |Adiciones |Bajas 31-12-2008
Coste:
Aplicaciones informaticas 71.788 - (36.507) 35.281
71.788 - (36.507) 35.281
Amortizaciones:
Aplicaciones informaticas (27.564) (8.279) [24.393 (11.450)
(27.564) (8.279) [24.393 (11.450)
Neto 44.224 (8.279) ((12.114) |23.831

Las principales bajas de inmovilizado intangible que se han producido en el ejercicio
corresponden a los programas informaticos antiguos de contabilidad y gestion que, tras la
adquisicion del programa Navision 5.0 en septiembre del ejercicio 2007, han quedado
inoperativos.
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7. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de este epigrafe del balance de situacidon abreviado al 31 de
diciembre de 2008 son como sigue:

Euros

Saldo al Saldo al

31-12-2007 [Adiciones |Bajas 31-12-2008
Coste:
Instalaciones técnicas 5.717 282.002 |- 287.719
Maquinaria 670 - - 670
Mobiliario 11.437 149.249 |((55.938) 104.748
Equipos para el proceso de 39.901 10.437 (9.095) 41.243
informacién
Otro inmovilizado material 432 - (432) -

58.157 441.688 |(65.465) 34.380
Amortizaciones:
Instalaciones técnicas (979) (29.300) |(1) (30.280)
Maquinaria (11) - - (11)
Mobiliario (8.003) (6.596) |8.003 (6.596)
Equipos para el proceso de (18.837) (8.303) |8.458 (18.682)
informacién
Otro inmovilizado material (46) - 46 -

(27.876) (44.199) [16.506 (55.569)
Neto 30.281 397.489 |(48.959) |378.811

Las principales adiciones de inmovilizado que se han producido en el ejercicio corresponden a las
obras de reforma y acondicionamiento realizadas en la nueva Sede Social y la adquisicidén de
nuevo mobiliario y equipos informaticos.

Las principales bajas del ejercicio corresponden a mobiliario y equipos informaticos que no han
sido trasladados a la nueva sede social.

El coste de los elementos totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2008 es de 5.139 euros.
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Los activos financieros del Colegio se desglosan de la siguiente manera al cierre del ejercicio

2008:

a) Otros activos financieros a largo plazo

El detalle de este epigrafe del balance de situacién abreviado al 31 de diciembre de 2008 es

como sigue:

b) Partidas a cobrar

Euros
Fianzas constituidas alquiler local 28.216
Fianzas constituidas alquiler plazas 1.000
de garaje
Fianzas constituidas Union Fenosa 2.500
Total 31.716

El detalle de este epigrafe del balance de situacién abreviado al 31 de diciembre de 2008 es

como sigue:

Euros

Clientes por prestaciones de servicios| 101.876
Cuotas impagadas 380.051
Deudores varios 1.000
Administraciones publicas (Nota 14) 8.208

491.135
Deterioro de valor de créditos (380.051)
comerciales
Total 111.084

El movimiento de la cuenta “Deterioro de valor de créditos comerciales” durante el ejercicio
2008 es como sigue:

Euros
Saldo al 31-12-07 257.334
Dotacién a la provision 145.496
Reversiéon del deterioro (22.779)
Saldo al 31-12-08 380.051
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Durante el ejercicio 2008 los recibos enviados al banco para el cobro de las cuotas trimestrales
gue han sido devueltos por Colegiados asciende a 145.496 euros. La Junta de Gobierno estd
llevando a cabo todas las acciones oportunas para cobrar los recibos impagados.

9. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

El detalle de este epigrafe del balance de situacion abreviado al 31 de diciembre de 2008 es como

sigue:

Euros
Tesoreria comprometida 6 reservada:
Sancién Agencia Proteccion de Datos (Nota 12) 150.000
Participacion en beneficios baja siniestralidad (Nota 13-c) | 168.738
318.738
Tesoreria disponible 89.268
Total 408.006

10. INFORMACION SOBRE NATURALEZA Y NIVEL DE RIESGO DE LOS

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La gestion de los riesgos financieros del Colegio esta centralizada en la Direccion Financiera, la
cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicidn a las variaciones
en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A
continuacion se indican los principales riesgos financieros que impactan al Colegio:

a) Riesgo de crédito:

Con caracter general el Colegio mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en

entidades financieras de elevado nivel crediticio.

Por otro lado, hay que indicar que las cuotas colegiales siguen siendo la principal fuente de
ingresos con la que cuenta el Colegio para el desarrollo de sus actividades. El impago de
dichas cuotas provoca un quebranto importante en los niveles de solvencia del Colegio.

b) Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se
derivan de su actividad, el Colegio dispone de la tesoreria disponible que muestra su balance

(Nota 9).

c) Riesgo de mercado:

Tanto la tesoreria como las inversiones financieras a corto plazo del Colegio estan expuestas al
riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en los resultados financieros y
en los flujos de caja. Por ello, el Colegio sigue la politica de invertir en activos financieros que

no estan practicamente expuestos a riesgos de tipo de interés.
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11. FONDOS PROPIOS

El detalle y movimiento de este epigrafe del balance de situacién son como sigue:

Euros
Pérdidas y
Capital Reservas [Ganancias Total
Saldo al 31/12/07 segun PGC-1990 |16.252 197.825 53.107 267.184
Ajustes por errores 2007 - 151.969 - 151.969
Saldo al 01/01/08 segun NPGC 16.252 349.794 53.107 419.153
Aplicacién del resultado 2007: - 53.107 (53.107) -

Resultado del ejercicio 2008

(Pérdidas) - - (466.706) (466.706)
Saldo al 31-12-08 16.252 (402.901 ((466.706) |((47.553)
a) Capital

El importe de la cuenta de Capital al cierre del ejercicio 2008 se corresponde con la aportacién
realizada en el mes de abril de 2000 por la Asociacidon Espafiola de Pilotos Civiles Comerciales.

b) Reservas

De acuerdo con la Norma de Valoracion 222 del Plan General de Contabilidad sobre cambios en
criterios contables, errores y estimaciones, cuando se deba subsanar un error relativo a
ejercicios anteriores se utilizard una partidas de reservas. El detalle de los ingresos y gastos
registrados en el ejercicio 2008 cuyo devengo corresponde al ejercicio anterior es el siguiente:

Euros
Ingresos del ejercicio 2007:
Cuotas 49° trimestre 2007 168.842
Gastos del ejercicio 2007:
Saneamiento cuenta 407 Anticipos a (16.873)
Proveedores
Total 151.969
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c) Situaciéon Patrimonial
Las pérdidas incurridas en el ejercicio 2008 por importe de 466.706 euros han provocado que
los Fondos Propios del Colegio al 31 de diciembre de 2008 sean negativos.

Las principales causas, todas ellas excepcionales, por las que se ha alcanzado este resultado
negativo en el ejercicio 2008 han sido las siguientes:

Euros
Provision por recibos impagados de Colegiados (Nota 8-b) 145.496
Baja de inmovilizados de la antigua sede social (Notas 6 y 7) 61.074
Impago definitivo factura emitida a Spanair (Nota 15-d) 41.760
Mayores gastos de alquiler nueva Sede Social (Nota 15-d) 182.627
Amortizacion reforma nueva Sede Social (Nota 7) 28.200
Amortizacion nuevo mobiliario y equipos informaticos (Nota 7) 8.767
Vales de comida enero 2008 14.400
Mayores costes salariales por incremento de plantilla (Nota 15-c) | 188.638
Indemnizaciones por despidos (Nota 15-c) 50.918
Total gastos excepcionales aiio 2008 721.880
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12. PROVISIONES A LARGO PLAZO

El detalle y movimiento de este epigrafe del balance de situacién abreviado al 31 de diciembre de
2008 son como sigue:

Euros
Saldo al Saldo al
31-12-2007 Reversiones |31-12-2008
Provision para otras 300.506 - 300.506
responsabilidades
Provisién fondo de formacién 37.570 (37.570) -
338.076 (37.570) 300.506

La “Provisidon para Otras Responsabilidades”, dotada en el ejercicio 2005, cubre en su totalidad la
sancion impuesta al Colegio por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, instruida en el
procedimiento sancionador nimero PS/00024/2005. Dicha sancién, que fue confirmada por la
Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, esta en la actualidad recurrida
ante el Tribunal Supremo, encontrandose aun pendiente de resolucion.

De acuerdo con el Departamento Juridico del Colegio existe una elevada probabilidad de que la
resolucion del Tribunal Supremo sea desfavorable y finalmente haya que abonar dicha sancién. Al
31 de diciembre de 2008 el Colegio mantiene una tesoreria comprometida 6 reservada para
atender este litigio por importe de 150.000 euros (Nota 9). Durante los proximos ejercicios, y en
la medida en que la tesoreria lo permita, se ird incrementando este importe para completar los
300.506 euros necesarios.

Adicionalmente al anterior litigio, el COPAC mantiene un segundo procedimiento con la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, instruida en los procedimientos sancionadores numeros
AAPP/00082/2006 y AP/00036/2008. En opinion del Departamento Juridico del COPAC este
procedimiento no deberia ocasionar ningun quebranto patrimonial para el Colegio. Por ello no se
ha registrado ninguna provision en la contabilidad.

La reversion de la Provision “Fondo de formacion” realizada en el ejercicio se debe a que no

existe ninguna obligacion actual, surgida como consecuencia de un suceso pasado, para cuya
extincion el Colegio deba desprenderse de recursos por este motivo.
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13. PASIVOS FINANCIEROS

Los pasivos financieros del Colegio se desglosan de la siguiente manera al cierre del ejercicio
2008:

Débitos y partidas a pagar

El detalle de este epigrafe del balance de situacidon al 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:

Euros
Deudas a largo plazo:
Deudas con entidades de crédito (Nota 13-a) 284.970
Otros pasivos financieros (Nota 13-b) 22.371
307.341
Total largo plazo 307.341
Deudas a corto plazo:
Deudas con entidades de crédito (Nota 13-a) 73.897
Otros pasivos financieros (Nota 13-b) 24.965
Partidas pendientes de aplicacion (218)
Depésitos recibidos a corto plazo (Nota 13-c) 161.180
259.824
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar:
Proveedores 4.625
Acreedores 163.621
Administraciones Publicas (Nota 14) 39.316
207.562
Total corto plazo 467.386

a) Deudas con entidades de crédito

En el mes de mayo de 2008 el COPAC formalizd un préstamo con una entidad financiera
por un capital inicial de 400.000 euros, principalmente para cubrir desequilibrios de
tesoreria provocados por el impago de los recibos trimestrales de Colegiados y por los
gastos extraordinarios 6 excepcionales incurridos durante el ejercicio 2008 (Nota 11-c). Al
31 de diciembre de 2008 el capital pendiente de pago asciende a 358.867 euros, estando
clasificado a largo plazo la cantidad de 284.970 euros y a corto plazo la cantidad de
73.897 euros. El tipo de interés medio del préstamo es del 5,5%.
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Euros
Afio 2009 73.897
Afo 2010 77.950
Ano 2011 82.347
Afio 2012 86.992
Ano 2013 37.681

358.867

b) Otros pasivos financieros

En el ejercicio 2007 el COPAC adquirié un nuevo programa de contabilidad y gestion
denominado Navision 5.0, siendo financiada dicha inversion con un préstamo concedido
por el proveedor por un importe inicial de 78.371 euros. Al 31 de diciembre de 2008 el
valor por el que figura esta deuda en contabilidad asciende a 47.336 euros, estando
clasificado a largo plazo la cantidad de 22.371 euros y a corto plazo la cantidad de 24.965
euros. El tipo de interés es del 8,012%.

c) Depositos recibidos a corto plazo

Dentro de este epigrafe del balance de situacion, el Colegio tiene registrados los importes
recibidos de la Correduria de Seguros en concepto de comisiones por baja siniestralidad.
Durante el ejercicio 2009, y en la medida que la tesoreria del Colegio lo permita, se
distribuira este importe entre los Colegiados. Al 31 de diciembre de 2008 el Colegio
mantiene una tesoreria comprometida o reservada para atender este compromiso por
importe de 168.738 euros (Nota 9).

14. SITUACION FISCAL

La composicion de este epigrafe del balance de situacidén abreviado al 31 de diciembre de 2008
adjunto es la siguiente:

Euros

Saldos Saldos

Deudores Acreedores
Créditos por pérdidas fiscales a compensar 74.232 -
Saldos con las Administraciones Publicas a 74.232 -
largo plazo
Hacienda publica, deudora por I.Sociedades 2007 4.586 -
Hacienda publica, deudora por I.Sociedades 2008 3.218 -
Hacienda publica, deudora por IVA 404 -
Hacienda publica, acreedora por IRPF - 29.816
Organismos de la Seguridad Social acreedores - 9.500
Saldos con las Administraciones Publicas a 8.208 39.316
corto plazo
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Tal y como se menciona en la Nota 5-d) de la presente memoria abreviada, el COPAC tributa en
el impuesto sobre Sociedades Unicamente por la actividad mercantil que desarrolla y por los

ingresos financieros que percibe.

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es

como sigue:

Euros
Base Cuota
Resultado contable antes del Impuestos (466.706)
(Pérdidas)
Diferencias permanentes:
Ingresos no computables (1.501.119)
Gastos no deducibles 1.965.754
Base imponible / Ingreso por Impuesto sobre (2.071) 518
Sociedades
Ingreso por Impuesto sobre Sociedades aiio 7.947
anterior
Ingreso por Impuesto sobre sociedades 8.465
Retenciones (3.218)
Impuesto a devolver (3.218)

Al 31 de diciembre de 2008, el detalle de las bases imponibles negativas y de los “Créditos por

pérdidas fiscales a compensar” es el siguiente:

Euros
Afo de Base Crédito Afo de
generacion Imponible |Fiscal vencimiento
Ejercicio 2001 46.312 11.578 2016
Ejercicio 2003 20.528 5.132 2018
Ejercicio 2004 60.353 15.088 2019
Ejercicio 2005 116.625 29.156 2020
Ejercicio 2006 19.252 4.813 2021
Ejercicio 2007 31.788 7.947 2022
Ejercicio 2008 2.071 518 2023

296.929 74.232

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro anos. Al cierre del ejercicio 2008 el
Colegio tiene abiertos a una eventual inspeccidn los ejercicios 2005 y siguientes para los
impuestos que le son de aplicacién. La Junta de Gobierno considera que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, en caso de
inspeccién fiscal y suponiendo que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente
por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso

. -l
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de materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales

abreviadas.

15. INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocios

El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2008 es el siguiente:

Euros
Ingresos Colegiales:
Ingresos por cuotas colegiales [1.443.861
Ingresos por cuotas de 57.258
inscripcién
1.501.119
Ingresos de la actividad
mercantil:
Ingresos por publicidad 14.402
Cursos de formacion 9.903
Venta de material 11.785
Informes técnicos 167.250
203.340
1.704.459

b) Otros ingresos de explotacion

El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2008 es el siguiente:

Euros
Ingresos por comisiones 3.268
Ingresos por servicios diversos |7.399

10.667
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c) Gastos de personal
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El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio terminado el 31

de diciembre de 2008 es el siguiente:

Euros
Sueldos y salarios 405.266
Indemnizaciones 50.918
Seguridad social a cargo del 87.623
Colegio
Otros gastos sociales 25.379
569.186

La plantilla media, por categorias profesionales, que ha mantenido el Colegio durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2008, es la siguiente:

Plantilla
Media
Gerente 1
Apoyo técnico 5
Prensa y Comunicacién 2
Administracion 3
Secretarias 4
15
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d) Otros gastos de explotacion

El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2008 es el siguiente:

Euros
Arrendamientos y canones 242.319
Reparaciones y conservacion 31.420
Servicios de profesionales independientes| 392.983
Transportes 4.750
Primas de seguros 12.670
Servicios bancarios y similares 4.240
Publicidad y propaganda 172.133
Suministros 57.342
Otros servicios 395.173
Ajustes negativos a la imposicién 34.596
indirecta
Otros tributos 3.973
Gastos excepcionales 6.428
Ingresos excepcionales (197)
Variacién de las provisiones op. 187.901
Comerciales
Otros gastos de gestion corriente (600)

1.545.131

Durante el ejercicio 2008 los miembros de la Junta de Gobierno no han cobrado ningun
importe por razén de sus cargos.

Dentro del epigrafe de “Servicios de Profesionales Independientes” se encuentran registradas
cantidades facturadas por el Director General Técnico, por importe de 13.834 euros, por
miembros del Departamento Juridico del Colegio, por importe de 153.911 euros, y por
colaboradores en trabajos técnicos aeronauticos llevados a cabo durante el ejercicio 2008 por
importe de 86.249 euros. Todos los gastos son aprobados por el Decano y Tesorero del
COPAC.

El detalle de la cuenta “Variacion de las provisiones por operaciones comerciales” es el
siguiente:

Euros
Pérdidas de Créditos comerciales incobrables 65.184
(Spanair)
Dotacién a la provisién 145.496
Reversion del deterioro (22.779)
187.901
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A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Euros)

COPAC

Ejercicio
2008

A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Por valoracién de instrumentos financieros
Por cobertura de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
Efecto impositivo

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Por valoracion de instrumentos financieros
Por cobertura de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Efecto impositivo

C) TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

B) TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

(466.706)

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(466.706)

EFPN

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
(Euros)

Capital Reservas

Resultado
del ejercicio

TOTAL

A) SALDO FINAL DEL ANO 2007 16.252 197.825

Ajustes por errrores 2007 - 151.969
B) SALDO AJUSTADO AL INICIO DEL ANO 2008 349.794
Total ingresos y gastos reconocidos - -
Operaciones con socios o propietarios - -
Otras variaciones del patrimonio neto - 53.107

53.107

53.107
(466.706)

(53.107)

267.184

151.969

419.153
(466.706)

16.252 402.901

C) SALDO FINAL DEL ANO 2008

(466.706)

(47.553)

. -l
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