MEMORIA DE ACTIVIDADES

2012

COPAC

COLEGIO OFICIAL DE PILOTOS
DE LA AVIACION COMERCIAL



MEMORIA DE ACTIVIDADES
2012 INDICE

. Carta del Decano
. Introduccion

. Actividad Institucional

- Acciones frente a los colegiados
desempleados

- Comisiéon Deontoldgica

- Actos y eventos

- Acuerdos de colaboraciéon
- Recursos Humanos

- Secretaria

- Asesoria Juridica

- Prensa y Comunicacion

. Direccion General Técnica

- Colaboraciones, proyectos e iniciativas
- Cursos

- Partes de Incidencia Profesional y
consultas

. Balance Econdmico




COPAC

1. CARTA DEL DECANO

Transparencia, rigor y colaboracidon. Esos son los principios que
han guiado nuestra andadura en los Ultimos afios y
especialmente en 2012, y son también los principios con los que
hemos tendido la mano a todas las organizaciones, instituciones
y publicos con los que el COPAC tiene relacion.

Siempre hemos entendido que la Unica manera de avanzar y
fortalecer nuestra industria y nuestra profesion es trabajar
conjuntamente, con criterio y claridad. En un afio especialmente
dificil para el sector aéreo como 2012, esta maxima ha sido
especialmente necesaria, y la labor del COPAC, lejos de menguar,
ha ido en aumento para hacer frente a los muchos retos que se
nos han planteado.

Probablemente en 2012 hemos asistido a la confirmacion
definitiva de un cambio de modelo en la aviacidon que afecta a los
pilotos y al ejercicio profesional. Los cierres de compafiias, los
expedientes de regulacion de empleo, el éxodo de pilotos hacia
otros paises y el deterioro profesional en las compariias
nacionales han sido cuestiones a las que hemos hecho frente con
todos los recursos a nuestra disposicion, a pesar del desequilibrio
de fuerzas y la dimensién de los problemas.

La seguridad, en todas sus vertientes y para todas las actividades
aéreas, ha sido y sera siempre nuestra prioridad, a la que en
2012 se ha sumado la atencién a los problemas derivados de la
crisis del sector y sus consecuencias profesionales. Desde el
COPAC hemos trabajado en la mejora de la atencién a los
colegiados, hemos potenciado la formacién para cubrir las
carencias o necesidades de los pilotos y hemos sentado las bases
de nuevos servicios de caracter profesional que, sin duda,
beneficiaran a los colegiados.

El objetivo no es otro que mejorar nuestra aviacion, buscando
siempre la colaboracién de todos los actores del sector, desde la
transparencia y el rigor.

Por altimo, agradezco el esfuerzo de los miembros de la Junta de

Gobierno, colaboradores y empleados del COPAC para lograr
estos objetivos.

Luis Lacasa Heydt
Decano del COPAC
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2. INTRODUCCION
La Junta de Gobierno del COPAC esta compuesta por 14 miembros, cinco de ellos en cargos
institucionales, que representan a los pilotos de lineas aéreas, helicopteros y aviacion general de

Espafa.

La Junta de Gobierno del COPAC estuvo formada por los siguientes pilotos:

Decano: Luis Lacasa Heydt

Vicedecano: Gustavo Barba Roman

Secretario: Javier Iglesia

Vicesecretario: Juan Manuel Pérez Collar

Tesorero: Alvaro Gonzéalez-Adalid

Vocales: Carlos San José Plasencia, Guillermo de la Cuadra Gonzalez-Adalid,

Ricardo Huercio Sapena, Eduardo Gavilan Pimentel, Ivan Gutiérrez
Santos, Oscar Molina Rubio, Antonio Mata Medina y Nemesio Cubedo
Machado.

A mediados de 2012 un vocal ces6 en dicha funciéon al asumir un cargo en un operador aéreo
incompatible con la pertenencia a la Junta de Gobierno del COPAC, tal y como establecen los
Estatutos de la Institucion.

Desde el punto de vista funcional, los diferentes departamentos del COPAC desempefiaron sus
funciones dando soporte a la Junta de Gobierno y a las direcciones técnicas y sustentando la
labor diaria de la Institucion.
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3. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

El aflo 2012 fue un periodo en el que la actividad del Colegio estuvo fuertemente marcada por la
situacion del sector aéreo. La crisis econdémica, agravada respecto a 2011, desembocé en
acontecimientos que pusieron de manifiesto la profunda transformacion que esta sufriendo el
sector y la profesion. También quedd patente la falta de estrategia y objetivos de la industria
aérea y la necesidad de cubrir esas carencias para reflotar un sector tan relevante en términos
econdmicos y de empleo, que en 2012 provoco la pérdida de muchos puestos de trabajo y el
éxodo de muchos pilotos a paises extranjeros.

Uno de esos acontecimientos fue el cierre de la compafiia Spanair a principios de afio que dejaba
en evidencia la fragilidad de la industria nacional frente a compafias extranjeras. Ante esta
situacion, el COPAC solicité al Ministerio de Fomento la puesta en marcha de un plan
estratégico nacional que estimulara la inversion y expansion de las aerolineas con
razon social en Espafia, con el objetivo de contribuir al desarrollo econédmico de la
nacion, mejorar la conectividad y potenciar el turismo. Este asunto se abord6 en distintas
reuniones con representantes del Ministerio de Fomento, la Agencia Estatal de Seguridad Aérea y
la Direcciéon General de Aviacién Civil, y aunque el COPAC ofrecié toda su colaboracién no se
articulé un plan de accion, tal y como solicitaba el Colegio.

Mientras tanto, 2012 nos dejo el cese de operaciones de compaifiias nacionales como Islas
Airways o Hispania Airways, mientras otros operadores aplicaron Expedientes de Regulaciéon de
Empleo a sus empleados, muchos de ellos pilotos.

El cierre de Spanair asi como la pérdida de
competitividad de las compafias espafolas,
se abordé en diferentes reuniones con
representantes del Ministerio de Fomento

El deterioro del sector, llevo al COPAC a intensificar sus esfuerzos para paliar, en la medida de
sus posibilidades, la falta de iniciativas orientadas a recuperar el sector. Asi, el COPAC mantuvo
encuentros con los directivos de varios operadores aéreos, como Air Europa, Air Nostrum y
Vueling.

También traslado su preocupacion por la pérdida de competitividad de las compafiias nacionales
frente a algunos operadores extranjeros y sus propuestas a todos los grupos parlamentarios y
puso en marcha distintas acciones formativas para los colegiados.

La seguridad aérea y la prevenciéon de accidentes, presentes siempre entre las prioridades del

COPAC, se plasmaron en 2012 en acciones concretas. Por un lado, en el ambito del transporte de
pasajeros, el COPAC solicité la reapertura de la investigacion técnica del Informe de la
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Comisidén de Investigacidon de Accidentes e Incidentes de Aviacién Civil (CIAIAC) A-
32/2008 sobre el accidente del JK5022 ocurrido el 20 de agosto de 2008, en base a las
numerosas deficiencias e informaciones falsas, tergiversadas y ocultas detectadas por el COPAC
en su revision independiente, realizada por expertos a nivel nacional e internacional en materia
de investigacion de accidentes aéreos. El COPAC presentd sus conclusiones ante la CIAIAC, la
Autoridad Aerondautica y a los portavoces parlamentarios en los diferentes partidos politicos e hizo
publica su peticion con el fin de llegar hasta el final de las causas que provocaron el accidente y
evitar su repeticion en el futuro.

Por otro lado, en el sector de Trabajos Aéreos, tras los numerosos siniestros de 2011 y la
presion del COPAC, el Ministerio de Fomento constituy6 el Grupo de Expertos en
Helicopteros y Trabajos Aéreos (GEHTA), formado por el COPAC y los operadores
aéreos, a través de AECA, bajo la supervision de AESA. A lo largo de 2012 el GEHTA
desarrollé un intenso trabajo en la elaboracién de un proyecto de Real Decreto que regule las
actividades SAR y de extincion de incendios. Pilotos y operadores consensuaron un borrador que
debe dar lugar a un Real Decreto, tras los oportunos tramites burocraticos que deben impulsar
AESA y el Ministerio de Fomento.

En 2012 el COPAC mantuvo diversos contactos con otras organizaciones profesionales
del sector aéreo, como APROCTA para la busqueda de sinergias y colaboracién en materia de
seguridad de las operaciones aéreas. Asi mismo, el COPAC impulso la celebracion de una jornada
de analisis junto al Colegio Oficial de Ingenieros Aeronauticos (COIAE), el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Aeronauticos (COITAE) y la Asociacion Sindical Espafiola de Técnicos de
Mantenimiento Aeronautico (ASETMA) con el objetivo de analizar conjuntamente la situacion de la
seguridad en compariias aéreas y los margenes de mejora.

El COPAC coordiné la celebracion de
la Jornada de Analisis para la Mejora
de la Seguridad en compaiias
aéreas

Otra de los asuntos que reclamaron la atencion de la institucion fue el informe de la Comision
Nacional de la Competencia sobre Colegios Profesionales y la futura Ley de Servicios
Profesionales. Todos los colegios, a través de las organizaciones que los representan, analizaron
el nuevo escenario que se planteaba y se propusieron acciones que consolidaran la labor y
vigencia de los colegios frente a las informaciones que apuntaban a un recorte sus competencias.
2012 finalizé sin una propuesta clara por parte del Gobierno, pero el COPAC ya se plantea
alternativas a los cambios que se puedan anunciar.

En el ambito interno, el 22 de mayo de 2012 se celebr6 la Asamblea General Ordinaria, en la que

el Decano repaso las principales acciones desarrolladas en el Ultimo afio, se presentaron las
cuentas del afio anterior y los presupuestos para el siguiente y se aprob6 la modificacion del

. -
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Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con los requisitos de la Comisién Nacional de la
Competencia.

Por otro lado, en marzo de 2012 el COPAC celebr6 el acto de nombramiento de colegiados de
honor designados a finales del afio anterior, otorgando tal distincién a la ex diputada del PSC,
Dolores Puig, el ex senador del PP, Ignacio Burgos, el Diputado del PSOE, José Segura, y el
Diputado del PP, Sebastian Gonzalez, en reconocimiento a su esfuerzo y compromiso con la
institucion colegial y con la profesion de piloto.

Acto de nombramiento de colegiados de
honor celebrado en marzo de 2012 en
reconocimiento a su compromiso con la
profesion

Asi mismo, en 2012 la Junta de Gobierno del COPAC nombré Colegiada de Honor a Pilar Vera
Palmés, presidenta de la Asociacion de afectados del vuelo JK5022, reconociendo de esta forma
su contribucién a la mejora de la seguridad asi como su labor para dignificar el trato a victimas y
supervivientes. Se le hizo entrega de tal distincion el 10 de diciembre, coincidiendo con el Dia de
la Virgen de Loreto, Patrona de la Aviacién.

ACCIONES FRENTE A LOS COLEGIADOS DESEMPLEADOS

Una de las consecuencias de la crisis en el sector aéreo fue la pérdida de puestos de trabajo,
muchos de ellos de pilotos. Por este motivo, el COPAC establecié un protocolo de actuacién para
poner en marcha una serie de actuaciones rapidas y necesarias de cara a los colegiados
afectados por el cierre de sus compafias o por algin expediente de regulacién de empleo, con el
objetivo de agilizar al maximo la bisqueda de empleo en cualquier parte del mundo.

Asi, automaticamente se aplicé la cuota reducida y emitié el certificado digital de no accidentes a
todos los colegiados que perdieron su empleo en 2012. También tramité numerosos certificados
para renovar/revalidar el reconocimiento médico en el CIMA con un coste muy bajo.

El COPAC contacté con otras instituciones y empresas para tramitar distintas ventajas y gestiones
en nombre de los colegiados. Asi, el Colegio se coordindé con AESA para agilizar al maximo la
emisiéon de la Verification Letter y gestiond precios especiales con Senasa y CAE para
renovar/revalidar habilitaciones.

Por otro lado, el COPAC organizo varios cursos gratuitos para los colegiados desempleados de
preparacion de entrevistas y de inglés.

En el caso de Spanair, por ser el cierre mas repentino y que afecté a mas numero de colegiados,

. -
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se hicieron gestiones con AENA para facilitar temporalmente el acceso a las zonas restringidas
por los controles aeroportuarios.

Por otro lado, el Colegio difundi6é todas aquellas ofertas de empleo que recibié a lo largo del afio y

en el mes de agosto se encarg6 del proceso de seleccion de pilotos para la compafia Air Arabia,
en el que participaron cerca de 40 colegiados.

COMISION DEONTOLOGICA

A lo largo de 2012 la Comisidon Deontolégica del COPAC celebré diversas reuniones en las que
analizaron asuntos como el respeto por parte de los operadores aéreos de los limites de tiempos
de vuelo y descanso. Ante los problemas que se estaban produciendo, la Comision Deontoldgica
remitié una carta a la AESA advirtiendo sobre los incumplimientos en materia de seguridad aérea
recogidos en los manuales de operaciones de algunas compariias. También se estudiaron los
casos de colegiados que habian sido presionados por parte de sus jefes de dia u otros
responsables de las compaiiias.

Los abusos de algunos operadores que contratan a nuevos pilotos que pagan por ello, sin tener
en cuenta los criterios técnicos o profesionales, fueron objeto de analisis. Asi, los “programa
cadete” de algunas compafias se basan en criterios econdmicos, pervirtiendo el acceso a la
profesién. La Comision Deontoldgica puso en conocimiento de AESA estas practicas.

Por ultimo, la Comisiéon Deontolégica analizé varios PIP” s que dada su naturaleza afectaban al
correcto ejercicio profesional.
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Las Jornadas Técnicas de Helicopteros:
Factores Operacionales, contaron con
numerosos expertos

El Decano junto a varios colegiados
visitaron el primer avion impulsado por
energia solar a su paso por Espafia

COPAC

ACTOS Y EVENTOS

26 de enero. La Direccion General Técnica del COPAC
presenta ante el sector los estudios Estudio sobre los
informes técnicos de la CIAIAC relacionados con los
Trabajos Aéreos 2001-2011 y Estudio del COPAC sobre
Seguridad en la Instruccion de Vuelo en Espafia 2001-2011.

17 y 18 de abril. Se celebran en la sede del COPAC las
Jornadas Técnicas de Helicopteros: Factores Operacionales,
en las que cerca de 30 profesionales se forman en esta
materia.

8 de mayo. El decano del COPAC asiste a las Jornadas
sobre la situacion de las compafias aéreas en Espafa
organizadas por Fundesta.

8, 9, 14 y 21 de mayo. El COPAC celebra diferentes
ediciones del Curso Successful Pilot's Interview de
preparacion de entrevistas en inglés para pilotos en
Barcelona, Madrid, Palma de Mallorca y Malaga.

24 de mayo. Se celebra en la sede del COPAC el Curso de
pruebas psicotécnicas y preparacion de entrevistas, gratuito
para desempleados.

11 julio. El Decano y varios colegiados conocen en el
aeropuerto de Madrid-Barajas el prototipo HB-SIA-
aeronave que vuela impulsada Unicamente por energia
solar- de la mano de uno de los pilotos y propulsores del
proyecto Solar Impulse, André Boschberg.

13 julio. Representantes del COPAC asisten al acto de
graduacion y clausura del curso académico en Cesda.

17 julio. El decano del COPAC acude a la Asamblea General
del Colegio de Pilotos Aviadores de México.
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Curso de formacion a periodistas sobre
la profesion de piloto al que asistieron
alrededor de veinte informadores

Nombramiento de Pilar Vera Palmés,
presidenta de la Asociacion de Afectados
del Vuelo JK5022, como Colegiada de
Honor

COPAC

20 de agosto. El decano y el director general técnico del
COPAC asisten en Madrid a los actos conmemorativos del
cuarto aniversario del accidente del JK5022.

18 septiembre. Una veintena de periodistas asisten al
curso organizado por el COPAC sobre la profesion de piloto.

19 de octubre. Varios miembros de la Junta de Gobierno
asisten a la presentacion del documental “JK5022: Una
cadena de errores”, promovido por la Asociacion de Victimas
del accidente de Spanair.

15 noviembre. El COPAC celebra en su sede el curso
Examinadores aéreos ante la nueva normativa CE
216/2008.

20 y 21 noviembre. Se celebran las Jornadas Técnicas de
Helicoptero: vuelo en montafa organizadas por el COPAC.

10 diciembre. Con motivo de la celebracion de Nuestra
Sefiora de Loreto, Patrona de la Aviaciéon, el COPAC
organizé una misa en la parroquia de Santa Catalina de
Alejandria. Posteriormente, se proyect6 el documental
“JK5022: Una cadena de errores” y el Decano nombré
Colegiada de Honor a Pilar Vera Palmés, presidenta de la
Asociacion de Afectados del Vuelo JK5022.

12 de diciembre. El COPAC organiza junto a ASETMA,
CIOAE y COITAE la Jornada para la mejora de la seguridad
aérea en compafiias en la que se analiz6 la operacion aérea
y se realizaron propuestas de mejora.

14 de diciembre. El Decano, Luis Lacasa, asiste al acto de
inauguracioéon del nuevo curso del CESDA.
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ACUERDOS DE COLABORACION

Senasa. En 2012 sigui6 vigente el acuerdo que COPAC y Senasa establecieron para la
implantacion del requisito de la competencia linglistica. EI COPAC proporciona a Senasa, como
centro evaluador, examinadores y evaluadores, todos ellos seleccionados entre los propios
colegiados.

CIAIAC. En diciembre de 2012 el COPAC y la CIAIAC renovaron el convenio de colaboracion con
la finalidad de establecer actuaciones de colaboracién que permitan mejorar la seguridad de las
operaciones aéreas y prevenir accidentes e incidentes de aviacion civil. A través de este convenio
COPAC se compromete a aportar expertos en operacién de vuelo y factores humanos a las
investigaciones de la CIAIAC. Ademas, se establece la cooperacidon entre ambas instituciones en
el desarrollo de programas de formacion de personal sobre investigacion y prevencion de
accidentes, el impulso de acciones para el cumplimiento de las recomendaciones de seguridad y
la elaboracion de estudios orientados a la mejora de la seguridad operacional.

UNIR. En 2012 el COPAC establecié un convenio con la Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR) por el que los colegiados obtendrian ventajas y condiciones econdémicas especiales a la
hora de cursar alguno de los estudios de master y grado universitario que oferta esta institucion.

CAE Aviation Training. CAE Aviation Training y COPAC llegaron a un acuerdo por el que los
colegiados se pueden beneficiar de precios especiales tanto en la obtencién como en el
mantenimiento de habilitaciones de tipo.

Senasa. COPAC llegé a un acuerdo con SENASA para que los colegiados obtengan precio especial

por hora FFS de alquiler en los simuladores B 757 y CITATION |1l en su Centro de Simuladores
de Vuelo de Madrid.

RECURSOS HUMANOS

Durante el 2012 la plantilla del COPAC sufrié algunas variaciones. Por un lado, se produjo una
baja en la Direccion General Técnica que fue sustituida posteriormente. Ademas, se produjeron
dos contrataciones de caracter temporal, una de apoyo al Departamento de Secretaria y otra
para afrontar el trabajo inicial de gestiéon administrativa del Centro Evaluador COPAC.

Al mismo tiempo, los empleados del COPAC recibieron formacién en determinadas materias
necesarias para sus funciones profesionales.

-Administraciéon: programacién en Microsoft Dynamics

-Comunicacién: Community Manager y gestién de redes sociales

-Direccion General Técnica: Nueva reglamentacion europea de operaciones aéreas y
Examinadores aéreos ante la nueva normativa CE 216/2008

-Asesoria Juridica: Proteccion de Datos.

Por otro lado, se mantuvieron los contratos mercantiles existentes con profesionales
especializados que prestaron sus servicios al COPAC en materia de asesoria técnica y juridica.
SECRETARIA

En 2012 se colegiaron un total de 182 pilotos y 84 se dieron de baja, cerrdndose el afio con un

total de 6.123 colegiados. También se gestionaron 819 nuevas cuotas reducidas ordinarias y
35 cuotas exentas.
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A lo largo del afio siguié aumentando el numero de pilotos trabajando en el extranjero y de
pilotos funcionarios con un total de 186 solicitudes de cuota reducida extraordinaria.

De esta manera, en 2012 se produjo un considerable aumento de las cuotas reducidas debido a
que el COPAC aplicé automaticamente dicha cuota a los pilotos afectados por Expedientes de
Regulacion de Empleo o cierres de compaiiias.

Ademas, la Junta de Gobierno modificé los plazos de renovacién de la cuota reducida, pasando de
semestral a anual, de manera que los tramites se redujeron tanto para los colegiados como para
el Departamento de Secretaria.

Respecto a la gestion documental, se registraron 1.689 entradas y 1.578 salidas. Secretaria
también se encargd de la atencidon presencial y telefénica diaria, atendiendo numerosas consultas
y ofreciendo un trato personalizado a cada uno de los colegiados.

Ademas, desde el departamento de Secretaria se emitieron diversos certificados:
- Un total de 116 colegiados solicitaron el certificado de horas para la obtencién de la Licencia de
Piloto de Trasporte de Linea Aérea (ATPL) de Avioén y 17 de Helicoptero.

- 130 colegiados solicitaron la convalidacion del Titulo de Transporte de Linea Aérea a una
Diplomatura Universitaria tramitada con el Ministerio de Ecuaciéon a través del COPAC.

- A todos los colegiados que solicitaron y renovaron la cuota reducida ordinaria se les envio el
certificado de descuento para el reconocimiento médico del CIMA, que les permite beneficiarse de
un precio especial de tan solo 40 euros para pasar el reconocimiento médico.

- También se emitieron 816 certificados de no accidentes e incidentes, certificado que solicitan
especialmente los colegiados que buscan empleo fuera de Espafia, por ser un requisito exigido
por algunos operadores extranjeros.

- Se han expedido 80 certificados de descuento para el examen de inglés en Senasa para la
anotacion del nivel de Competencia Linguistica.

- 12 colegiados solicitaron el certificado para beneficiarse del descuento en simuladores en CAE
tras el acuerdo suscrito entre dicho centro y el COPAC.

- El certificado de horas totales fue solicitado por 61 colegiados.

La Junta de Gobierno del COPAC establecié en 2012 una serie de condiciones en relacion con la
tramitacion y solicitud de los servicios que presta el COPAC para los nuevos colegiados que se
incorporen a la institucién a partir del 26 de junio de 2012, segun las cuales para solicitar
cualquier servicio del COPAC es necesario estar colegiado desde hace un afio o pagar por
adelantado el importe correspondiente a un afio de cuotas. La medida se adopt6 debido a los
abusos de algunos nuevos colegiados que al incorporarse a la institucién solicitaban diferentes
servicios o certificados, y una vez obtenidos, no asumian ninguna de sus obligaciones como
colegiados, entre ellas el pago de las cuotas.

Por otro lado, con el objetivo de facilitar la consulta y actualizacion de los datos de los colegiados,
se implementd una opcién en la web del COPAC que permite a los colegiados consultar el tipo de
cuota que se les esta aplicando, revisar, modificar y actualizar sus datos personales y
profesionales, suscribirse a los servicios de informaciéon del Colegio y descargarse los documentos
de los tramites solicitados al COPAC o el certificado de cuotas anual. En el caso de las
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actualizaciones de datos, 1.016 colegiados utilizaron la web para modificar sus datos personales
de una manera rapida y sencilla.

ASESORIA JURIDICA

A lo largo de 2012 la Asesoria Juridica de COPAC prest6 asesoramiento en distintos ambitos de
actuacion, destacando una importante labor en materia normativa.

Asi, se llevo a cabo el estudio, elaboracién y redacciéon de informes, consultas, alegaciones y
dictdamenes de las siguientes materias:

- Recomendaciones de cambios en los Estatutos y en el reglamento del turno de peritos a
instancia de la Direccion de Investigacion Comision Nacional de Competencia

- Proyecto Real Decreto sobre asistencia a victimas y familiares de accidentes

- Proyecto Real Decreto por el que se desarrolla la regulacién del Programa Estatal de Seguridad
Operacional y se modifica el R.D. 1334/2005 por el que se establece el sistema de notificacion
obligatorio de sucesos en la aviacion civil

- Conveniencia de prorroga en la aplicacion del Reglamento del Aire y disposiciones operativas
comunes para los servicios y procedimientos de navegacion aérea UE 923/2012

- Proyecto de Mutualidad de Previsién Social

- Régimen Juridico de funcionamiento y normativa interna de CEANITA como 6érgano colegiado de
la administracién publica

- Informe juridico sobre la legalidad de determinadas clausulas en los contratos de prestacion de
servicios de la compafiia Ryanair

- Resolucién de la Direccién de AESA relativa a la realizacion en el afio 2013 de los examenes on
line de conocimientos tedricos para la habilitacion de titulos, licencias y habilitaciones
aeronauticos civiles.

- Proyecto de Real Decreto por el que se regulan las actividades aéreas de lucha contra incendios
y blsqueda y salvamento.

Desde el punto de vista judicial, en materia civil, administrativa, contencioso-administrativo y
penal, se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

- En relacion con la LOPD, se realizo el estudio, revisiéon y confirmaciéon de la estrategia seguida
con relacién al fallo del procedimiento sancionador por cesién de datos personales con la
prescripcion de la sancién impuesta por la Agencia Espariola de Proteccion de Datos. También se
interpuso Recurso Contencioso-administrativo en relacion al procedimiento sancionador de la
AEPD 15/12/2011 por infraccién del Articulo 6.1. LOPD, solicitando la suspensiéon de la ejecucion
de la sancidon mediante la prestacion de aval.

- Asesoramiento a varios colegiados en diferentes procedimientos relacionados con cuestiones
profesionales, como revalidacion de licencias o demanda de responsabilidad patrimonial, entre
otros.

- Seguimiento de las denuncias presentadas ante la Agencia Estatal de Seguridad Aérea y
presentacion de varios escritos apercibiendo de posible responsabilidad ante su silencio
administrativo.

- Seguimiento de las actuaciones procesales en relacién a la causa contra la mercantil Ryjet por
estafa y seguridad operacional.

- Escritos de alegaciones sobre denuncias contra colegiados en diferentes aeropuertos nacionales.
- Seguimiento de los asuntos penales relacionados con los accidentes de Almeria, Tenerife,
Granada, Albacete, Teruel y Orense.

También se estudiaron y elaboraron los correspondientes informes sobre distintas cuestiones

planteadas por colegiados, como la obligacion de pago de cuotas colegiales, la obligatoriedad de
la colegiacién o la fiscalidad de la desgravacion de las cuotas colegiales.
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Ademas se prestd asesoramiento juridico a los colegiados sobre consultas de caracter técnico y
profesional, muchas de ellas relacionadas con los tramites de sus licencias tanto en Espafia como
en el extranjero, asi como con la convalidacion de los conocimientos teéricos para el ATPL en el
sector de helicopteros. También se atendié a los familiares de victimas de accidentes aéreos,
orientando las actuaciones a realizar.

Ademas, como viene siendo habitual, la Asesoria Juridica presto asistencia y asesoramiento

juridico a la Comisidon Deontoldgica por la instruccién de expedientes e intervino en la resolucion
de los Partes de Incidencia Profesional.

PRENSA Y COMUNICACION

El Departamento de Prensa y Comunicaciéon del COPAC llevé a cabo numerosas actividades
dirigidas a colegiados, medios de comunicacion y otros publicos relacionados con el sector aéreo.

Entre los temas mas relevantes, destaca la difusiéon de la revision independiente realizada por
expertos nacionales e internacionales del Informe de la Comisidon de Investigacion de Accidentes
e Incidentes de Aviacion Civil (CIAIAC) A-32/2008 sobre el accidente del JK5022 ocurrido el 20
de agosto de 2008, cuya conclusion principal establecia que el informe elaborado por la CIAIAC
era ineficaz para la prevencion de accidentes puesto que incluia numerosas deficiencias e
informaciones falsas, tergiversadas y ocultas. Este trabajo tuvo una gran repercusion a nivel
mediatico, que coincidié con la publicacién de la Auditoria realizada por OACI en 2010 a distintos
organos de la Autoridad Aeronautica, dejando en evidencia numerosas fallas y deficiencias en
todos los ambitos del sistema (supervisién, investigacion de accidentes, selecciéon y cualificacion
del personal, servicios de navegacion aérea, aeropuertos, etc.)

Respecto a este accidente aéreo, en el que perdieron la vida 154 personas, el COPAC se
pronuncié publicamente también en el mes de septiembre condenando las filtraciones de cabina
del vuelo, asi como el archivo de la causa penal al considerar que esta decisién supone un fracaso
para la seguridad aérea.

Por otro lado, el COPAC particip6é en el documental “JK5022: Una cadena de errores”, promovido
por la AVIK5022, y en el que intervienen diferentes profesionales —ingenieros, abogados, pilotos-,
asi como familiares de las victimas y supervivientes. En el documental hay representantes de
distintas organizaciones, como el Decano del COPAC, Luis Lacasa Heydt, cuyo testimonio y
valoracién de la investigacion técnica forma parte del contenido de dicho documental.

El COPAC también llamoé la atenciéon de los medios de comunicacion en relaciéon con otro
accidente, el del helicoptero de Salvamento Maritimo Helimer-207, ocurrido en enero de 2010 en
Almeria que se sald6 con tres victimas mortales. El Colegio, basandose en el informe realizado
sobre el accidente por parte de la CIAIAC, destaco la gravedad de la falta de supervision y las
irregularidades que hacian no aeronavegable el helicéptero. Especialmente los medios regionales,
atentos a la evolucion del caso desde el principio, se hicieron eco de la valoracion del COPAC.

Por otra parte, los medios de comunicacién acudieron al COPAC solicitando la opinién y el analisis
de los profesionales, buscando su criterio para aclarar diversas cuestiones de caracter técnico
relacionadas con la operacion y la legislacion aérea. En este sentido, los tres aterrizajes de
emergencia de tres aeronaves de Ryanair ocurridos el 26 de julio en Valencia o la
despresurizacion que se produjo semanas después en un avion de esa misma compafiia
generaron mucha informacion y preocupacion entre la opinién publica. El COPAC aportd las
aclaraciones técnicas oportunas, asi como su valoracion sobre la compafia afectada y la
supervision y medidas que nuestra autoridad debia adoptar para evitar situaciones similares.

Los procedimientos que es preciso seguir en aterrizajes en condiciones meteorolégicas adversas o
los riesgos para la seguridad del deslumbramiento con punteros laser a pilotos han sido otros de
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los temas a través de los que el COPAC ha estado presente en los medios para tratar de difundir
la labor de los profesionales y su compromiso con la seguridad.

Precisamente, con el objetivo de dar a conocer el ejercicio profesional de los pilotos y su
responsabilidad, resolver dudas y malentendidos y aclarar tépicos y estereotipos entre los
periodistas, el COPAC organizé un curso dirigido especificamente a periodistas. A lo largo de una
mafana la veintena de participantes pudieron conocer aspectos basicos sobre las aeronaves, el
vuelo y las funciones de los pilotos ademas de asistir a una sesion de simulador en la que
comprobar de primera mano algunas de las cuestiones teéricas vistas durante el curso. La
iniciativa, inédita, tuvo muy buena acogida entre los periodistas, que valoraron positivamente la
utilidad de los conocimientos adquiridos para el desempefio de su actividad profesional.

PUmOToS O GO O Pi(OTaE
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El Director General Técnico atiende a un
medio de comunicacion

A lo largo de 2012 se enviaron a los medios de comunicacion un total de 14 notas de prensa:

- Los vuelos de formacion y extincién de incendios son los de mayor siniestralidad en la ultima
década (26/01/2012).

- El Colegio de Pilotos considera imprescindible un plan estratégico para el transporte aéreo
(28/01/2012).

- COPAC lanza COPAC Web Mobile para dispositivos moviles (23/03/2012)

- El Colegio de Pilotos denuncia la falta de compromiso del Ministerio de Fomento con el sector
aéreo (09/04/2012).

- El Colegio de Pilotos colabora con el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas
(17/04/2012).

- El Centro Evaluador de competencia linglistica COPAC recibe la certificacion de AESA
(29/5/2012).

- Consejos para disfrutar volando en familia (13/6/2012).

- El Colegio de Pilotos pide un mayor esfuerzo para reducir la siniestralidad en las operaciones de
extincion de incendios (03/07/2012).

- El Colegio de Pilotos concluye que el informe de la CIAIAC sobre el accidente de Spanair es
ineficaz para la prevencion de accidentes (01/08/2012).

- El Colegio de Pilotos condena la filtracion de las conversaciones de cabina del JK5022

Memoria de Actividades 2012 - 15

. -



COPAC

(13/09/2012).

- El Colegio de Pilotos considera que la investigacion judicial del accidente de Spanair es un
nuevo fracaso para la seguridad aérea (19/09/2012).

- El Colegio de Pilotos considera muy grave la falta de supervision y las irregularidades en torno
al accidente del Helimer (31/10/12).

- El Colegio de Pilotos nombra a Pilar Vera Colegiada de Honor (10/12/2012).
- El CESDA introduce las herramientas TIC en la instruccion de vuelo (14/12/2012).

El COPAC tuvo un total de 577 apariciones en medios de comunicacion que se reparten de la
siguiente forma:

Prensa escrita: 39 apariciones
Radio: 58 intervenciones
Television: 25 intervenciones
Prensa Online: 455 apariciones

La pagina web www.copac.es fue un canal de comunicacién fundamental. Durante el afo
2012 se recibieron un total de 149.984 visitas, lo que supone un significativo incremento
respecto al afio anterior. Una media de 7.100 visitantes Unicos acudieron mensualmente a la web
para consultar la informacioén disponible. Se recibieron un total de 141 consultas a través del
formulario de la pagina web, tanto de colegiados como de otras personas interesadas
principalmente en temas como la formacion de piloto o el funcionamiento de la institucion.
Ademas la web afiadié nuevas secciones en el Area del Colegiado, como las consultas técnicas, y
nuevo disefio funcional en la gestion de los PIP”s. En este sentido, el departamento de
comunicacion superviso la implementacion de las distintas mejoras introducidas en la web.

Por otro lado, en su constante adaptacion a las nuevas tecnologias, en el mes de marzo se puso
en marcha la aplicacion COPAC web mobile, un nuevo soporte a disposicion de los colegiados,
con servicios y tramites en una plataforma tecnoldégica amigable y especialmente disefiada para
ser utilizada desde dispositivos moéviles como smartphones y tabletas. De esta manera, desde
cualquier lugar, los colegiados pueden realizar gestiones electrdnicas, inscribirse a cursos o
enviar Partes de Incidencia Profesional (PIP) adjuntando ficheros o fotos hechas desde sus
dispositivos moviles en el momento. También cuenta con la opcidon de enviar consultas, y en
2012 se recibieron un total de 37 consultas por esta via.

A la suscripcion via web al Dossier de Prensa diario, que ofrece una seleccion de las noticias de
actualidad del sector aeronautico, y de las alertas ASRS (Aviation Safety Reporting System) de
la NASA, se afiadi6 a lo largo la opcion de recibir alertas de seguridad de helicopteros.

La presencia en redes sociales del COPAC aumento significativamente en este afio, asi como la
interaccion de los usuarios. Mas de mil usuarios reciben a diario informacion del COPAC via
Facebook y plantearon sus dudas o consultas a través de la misma. Por otro lado, Twitter
aglutiné a 850 seguidores y mas de 550 tweets publicados. Ademas, COPAC mantiene activas sus
cuentas en YouTube, Slide Share, Issuu o Flickr con el objetivo de compartir con sus seguidores
todo el material de utilidad en la creaciéon de cultura aeronautica.

Por otro lado, la comunicacion directa y de forma inmediata a los colegiados se ha realizado tanto

por correo electrénico —en 2012 se enviaron un total de 54 COPAC Informa- como a través de
SMS en aquellos asuntos especialmente relevantes.
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Una afo mas, de forma trimestral se edit6 la revista
Aviador. Como es habitual, la publicacién conté con
informacioén sobre la actividad de la institucion y con
articulos técnicos sobre la operaciéon aérea, la seguridad
aérea o la formacion. Cabe destacar los articulos sobre el
analisis de informes técnicos de accidentes por su calidad
y utilidad para promocionar cultura de seguridad, asi
como la colaboraciéon de colegiados y otros profesionales
del sector que han aportado su conocimiento y experiencia
a los contenidos de Aviador. Ademas, en 2012 Aviador
incorpord una nueva seccion, denominada TIC, centrada
en informaciéon de producto de nuevas tecnologias.

En 2012 el COPAC se present6 a los Premios Batefuegos,
en la Candidatura de mejor divulgaciéon y comunicacion,
en base a la labor desarrollada desde el Colegio en
materia de formacién y difusion de la cultura de seguridad
entre los colegiados, la elaboracién de estudios técnicos y
recomendaciones profesionales o la sensibilizacion de los
ciudadanos a través de los medios de comunicacion en
cuanto a la labor de extincién de incendios. Los premios
se fallaron en el mes de octubre, y aunque el COPAC no
fue premiado participd en unos premios dirigidos a
reconocer la labor de los profesionales de la extincién de
incendios, entre los que se encuentran muchos pilotos.

Finalmente, por segundo afio consecutivo, el
departamento de Comunicacion coordind la realizacion del
Aerobarémetro, un estudio cuya finalidad es conocer la
percepcion de los colegiados sobre aspectos de gran
importancia para la profesion en relaciéon tanto con los
operadores como con las instituciones aeronauticas. La
encuesta se realizé en el mes de noviembre colaboracion
de la empresa especializada en sondeos de opinién IPSOS
Loyalty. El nivel de participacion aumenté respecto al afio
pasado y se recogieron un total de 649 respuestas. A
finales de afo estaba disponible el andlisis de la
informacioén extraida, en la que se ponian de manifiesto
algunas carencias y problemas de la aviacidon espafiola.

Por otro lado, el Departamento de Comunicacion gestiono
la Biblioteca Aeronautica del COPAC y la organizacion de
todos los cursos, seminarios y eventos que celebré el
COPAC a lo largo de 2012, desde los aspectos logisticos,
hasta la difusidon de los mismos.
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4. DIRECCION GENERAL TECNICA

La Direccion General Técnica del COPAC desarrollé una importante labor a lo largo de 2012. Mas
alla de la gestion y resolucion de los Partes de Incidencias Profesional (PIP), uno de sus
cometidos principales, la DGT realiz6 diferentes consultas y denuncias ante AESA y otros
organismos del sector orientadas a resolver problemas que afectan al ejercicio profesional de los
colegiados, poniéndolos en conocimiento de la administraciéon e instando a la adopcién de
medidas.

Asi, se denunci6 el hecho de que la coordinacién de medios aéreos no se una funcién
desempefiada por pilotos, con conocimientos de radiofonista, y en su lugar muchas veces esta
funcién la ejerzan ingenieros o agentes forestales sin criterio aeronautico.

COPAC consulté sobre el proceso aprobado y autorizado para la formacién de examinadores e
instructores de CRM, el criterio seguido por la AESA para la anotacion de la restriccion de copiloto
en las licencias de vuelo y la normativa que se aplica al respecto, los procedimientos para el
reconocimiento de firmas que acrediten las horas de vuelo realizadas en un pais extranjero o el
soporte utilizado por algunas compariias aéreas para entregar los manuales d operaciones a sus
tripulaciones.

También se denuncié ante la Agencia diferentes problemas en nombre de colegiados relacionados
con licencias o deficiencias operacionales.

Por otro lado, la DGT cont6 con los servicios de una consultora externa para explorar posibles
areas de actuacion estratégica y proyectos futuros que aporten mayor valor a la Institucion.

COLABORACIONES, PROYECTOS E INICIATIVAS

CENTRO EVALUADOR COPAC

Tras obtener la autorizacion de la Agencia Estatal de Seguridad (AESA), el COPAC puso en
marcha en mayo de 2012 el Centro Evaluador COPAC (CEC), con un método de evaluacion propio
y pensado para valorar objetivamente el nivel idiomatico de los pilotos, como un factor necesario
para garantizar una buena comunicacion y la seguridad de las operaciones.

El método formativo del CEC se desarrollé especificamente para la profesion de piloto,
diferenciado tanto por tipo de aeronave como por actividad. Los niveles para los que el CEC esta
autorizado a evaluar son el Nivel 4 (Operacional) y el Nivel 5 (Avanzado). Ademas, los profesores
y examinadores del CEC son pilotos con los conocimientos y formacion necesarios para evaluar
todo el rango de calificacién de OACI.

Desde su puesta en funcionamiento hasta noviembre de 2012 el CEC evalud a un total de 88
pilotos. En el mes de diciembre su actividad se paralizé temporalmente debido a una
reorganizacion interna del CEC.

Por otro lado, sigui6 vigente el acuerdo de colaboracién con el centro evaluador de SENASA, por

el cual el COPAC aportaba los examinadores y evaluadores, y en 2012 se realizaron un total de
40 examenes y 75 ratings.
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COLABORADORES PARA LA DGT

Con el fin de aumentar la capacidad de trabajo de la Direccién General Técnica del COPAC, en
julio de 2012 se abrié una convocatoria a todos los colegiados para incorporar colaboradores en
distintas areas de trabajo.

Asi, los perfiles y la especializacion demandados fueron Safety — SMS, Security, CRM — TEM,
ATCM, Aeropuertos, Trabajos Aéreos (Helicoptero y Avion), Instruccion - FTO” s, Formacion,
Medio Ambiente, Investigacion de accidentes, Manuales de Operaciones, Competencia Linguistica
y Mantenimiento de aeronaves.

Un importante nimero de colegiados envié su CV al COPAC y manifestd su interés en colaborar
en distintas areas. La DGT selecciond y clasificé los perfiles mas adecuados para los proyectos y
objetivos del area y en algunos casos ya se empezo6 a colaborar.

Por otro lado, a finales de 2012 el COPAC incorpor6 a su equipo de colaboradores a D. Rafael
Ororbia y Robatto. Con mas de veinte afios de experiencia como piloto de lineas aéreas y mas de
cuarenta dedicados a la docencia de temas aeronauticos, tanto en el ambito militar como en el
civil, Ororbia se incorpord al COPAC para atender todas aquellas consultas y dudas de los
colegiados en relacion con las licencias, una mision especialmente relevante con la entrada en
vigor de una nueva normativa en 2013. Asi mismo, la incorporacién de Rafael Ororbia permitid
celebrar cursos dirigidos principalmente a examinadores e instructores, dados sus amplios
conocimientos sobre normativa aerondutica.

TRABAJOS AEREOS-GEHTA

Tras la creaciéon en junio de 2011 del Grupo de Expertos en HelicOpteros y Trabajos Aéreos
(GEHTA), a lo largo de 2012 dicho grupo desarrollé un intenso trabajo con el fin de desarrollar
una normativa para el sector de Trabajos Aéreos. Tras meses de trabajo y numerosas reuniones,
a principios de agosto se dio por cerrado un borrador de Real Decreto con el consenso de
operadores y pilotos, en el que se recogen todos aquellos puntos fundamentales: condiciones y
mantenimiento de las bases, Equipos de Proteccion Individual, Manuales de Operaciones,
Competencias del personal o entrenamientos.

A finales de afio el documento seguia el correspondiente tramite administrativo, a la espera de
las enmiendas que puedan presentarse al mismo y con el objetivo de que su aplicaciéon se
produzca lo antes posible.

Por otro lado, en noviembre de 2012 el COPAC publicé una guia con Recomendaciones de vuelo
en entorno de obstaculo y cables, con el objetivo de reducir la siniestralidad y contribuir a
mejorar las capacidades de los pilotos que vuelan en entornos de cables. Las recomendaciones
estaban dirigidas principalmente a helicopteros, pero también son Utiles para aviones.

CESDA: TABLETS PARA PROYECTO I+D

El Centro de Estudios Superiores de la Aviacién (CESDA), adscrito a la Universidad Rovira i Virgili
(URV), puso en marcha un proyecto orientado a la implantacién de herramientas TIC en cabina
durante la instruccidon de vuelo, en colaboracion con el Colegio Oficial de Pilotos de la Aviacion
Comercial (COPAC).

El proyecto se basa en la utilizacidon de tablets como herramienta con gran potencial didactico,
que mejora la comunicacion, recogida y analisis de datos, permite potenciando la calidad de la
comunicacion entre alumno e instructor en el analisis de cada vuelo y mejora los procesos de
evaluacion.
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El COPAC aporté los medios técnicos necesarios para la implementacién del proyecto,
contribuyendo asi a potenciar una iniciativa que mejorara la calidad de la formacién y repercutira
positivamente en el desarrollo profesional de los alumnos.

CEANITA

COPAC participo en la CEANITA (Comision de Estudio y Analisis de Notificaciones de Incidentes de
Transito Aéreo), un organismo para el que en 2012 se establecieron nuevas normas de
funcionamiento tras la publicacién de la Orden PRE/697/2012 de 2 de abril. Como ya ocurriera en
2011, el numero de incidentes estudiados descendio significativamente, y el afio finalizé con 147
expedientes.

Por otro lado, CEANITA recomendé varias modificaciones operativas, como el redisefio de las
aproximaciones a las 18 de Barajas.

SECURITY

Un afio mas, las cuestiones relacionadas con la security y los controles aeroportuarios generaron
una intensa actividad. Asi, el COPAC medi6é ante AESA sobre distintos casos de denuncias en
filtros de acceso, difusiéon de normativa a colegiados o seguimiento de implementacion de
normativa EU en Espafia. También se colaboré con la Agencia en la implementacién de una
tarjeta de identificacién biométrica para tripulantes.

Por otro lado, el COPAC fue aceptado como instituciéon receptora del Programa Nacional de
Seguridad (PNS) y varios miembros del Colegio fueron certificados como formadores AVSEC a
nivel nacional.

Ademas, el COPAC particip6 en las Il Jornadas de Seguridad Aeroportuaria celebradas en
septiembre de 2012, en los cursos de Formacién de Mandos de la Guardia Civil y en un simulacro
de Secuestro aéreo en el aeropuerto de MAD.

IMPLANTACION DEL SDP EN EL AEROPUERTO DE MADRID-BARAJAS

El 31 de mayo de 2012 se puso en marcha en el Aeropuerto de Madrid-Barajas el servicio de
direccion de plataforma (SDP) en las terminales T1, T2 y T3, tras la instalacion de nueva
sefializacion vertical y marcas en el pavimento para advertir los puntos de transferencia entre
dependencias (SDP / Control).

El COPAC particip6 en los meses anteriores en las reuniones técnicas celebradas para definir la
implantacion de este servicio, en la que expuso la merma en la seguridad de las operaciones que
podia suponer el SDP en condiciones de baja visibilidad. Por este motivo, el COPAC recomendé a
los colegiados que, para garantizar la seguridad de los pasajeros, en caso de duda o necesidad,
sobre todo cuando estén activados los LVP, solicitar el follow me para efectuar el rodaje y la
asistencia de los sefnaleros.

AENA

A lo largo de 2012 AENA solicito la participacion del COPAC en el proceso de Certificacion de
varios aeropuertos para contar con los conocimientos y punto de vista de los pilotos de cara a la
determinacion de los riesgos asociados a las operaciones en varios aeropuertos.

Asi, el COPAC particip6 en distintos comités de expertos organizados por AENA y AESA para
abordar cuestiones operacionales de toda indole, desde el plan de contingencia ATC de las torres,
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obstaculos o cambios en la iluminacién fueron algunos de los temas tratados, en los que el
COPAC aport6 su criterio. También se participé en comités locales de seguridad en pista.

CURSOS

En 2012 el COPAC organizd diferentes actividades formativas orientadas a facilitar la busqueda
de empleo.

Successful Pilot's Interview

El COPAC celebré varios cursos orientados a la preparaciéon de los pilotos para enfrentarse a una
entrevista profesional en inglés de la forma méas adecuada. Numerosos colegiados participaron en
el curso, que se imparti6 completamente en inglés y se celebré en distintas ciudades: Madrid,
Barcelona, Palma de Mallorca, Malaga y Tenerife.

Curso de pruebas psicotécnicas y preparacion de entrevistas para desempleados

Se organizaron dos cursos totalmente gratuitos para colegiados desempleados impartido por una
psicologa experta en procesos de seleccion en el sector aéreo. El curso se dividia en tres
pruebas: Evaluaciéon de la capacidad de razonamiento numérico, evaluaciéon de la capacidad de
razonamiento abstracto y cuestionario de personalidad.

Ademas incluia una parte dedicada a técnicas de preparacion de entrevistas de empleo.

Curso preparatorio de competencia linglistica en inglés

Vinculado al CEC, el COPAC impartid varios cursos gratuitos para colegiados desempleados de
preparacion al examen de competencia linglistica. Los cursos, celebrados en Madrid, Barcelona,
Palma de Mallorca, Malaga y Tenerife, tuvieron una gran aceptacion.

El COPAC, en su empefio por fomentar la formacion entre los colegiados de trabajos aéreos, area
en la que menos oferta existe de manera general, celebré dos jornadas técnicas especificas del
sector de helicopteros:

Jornadas técnicas de helicépteros: Factores Operacionales

Entre el 17 y el 18 de abril el COPAC celebré unas Jornadas Técnicas de Helicopteros en las que
se abordaron diversos aspectos operacionales y de seguridad con el objetivo de difundir cultura
de seguridad entre los profesionales del sector. Cerca de 40 pilotos de helicoptero participaron en
estas jornadas que permitieron intercambiar experiencias y conocimientos.

Las Jornadas técnicas de helicopteros
sobre Vuelo en montafa despertaron el
interés de un gran nimero de colegiados
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Jornadas técnicas de helicépteros: Vuelo en montafia

COPAC celebro6 unas jornadas técnicas de helicoptero los dias 20 y 21 de noviembre dedicadas al
vuelo en montafia, en las que se expusieron materia de caracter técnico y operacional. Las
jornadas tuvieron un alto nivel de especializacion, que permitié a los asistentes repasar los
principales aspectos relacionados con el vuelo en montafa.

Curso de Examinadores aéreos ante la nueva normativa CE 216/2008

Con motivo de los cambios que supone la aplicacion del Reglamento basico de la CE 216/2008,
en el mes de noviembre COPAC organizé un curso dirigido a examinadores e instructores, en el
que se abordaron los cambios que afectan a la figura del examinador aéreo con esta normativa,
entre la que se encuentra el Reglamento de cubierta de la IR Air Crew que regula todos los
aspectos referentes a tripulaciones.

La oferta de cursos on-line continud funcionando a lo largo de 2012, con la incorporacidon de un
nuevo curso:

Curso on-line All Weather Operations

En 2012 se puso en marcha un nuevo curso on-line denominado All weather operations,
orientado a repasar esta materia y estudiar las posibles condiciones de vuelo que se pueden
encontrar en distintas zonas geograficas del mundo. El curso, que se imparte integramente en
inglés, contd con 26 alumnos a lo largo de 2012.

Curso on-line CAP Aeronautico

Un total de 10 alumnos se matricularon en este curso, enfocado a la instruccién de conocimientos
aeronauticos y de la practica de vuelo, basado en la aplicacién de conocimientos de psicologia y
pedagogia a los conocimientos aeronauticos del instructor.

Curso on-line Registradores de vuelo

En 2012 se sigui6é impartiendo este curso dirigido a todos los profesionales de la aviacion (pilotos,
TMA™ s, controladores aéreos, ingenieros aeronauticos) interesados en profundizar en el
funcionamiento y legislacion relativa a los registradores de vuelo, tanto los existentes como las
nuevas tecnologias que surgen aplicadas a estos dispositivos.

PARTES DE INCIDENCIA PROFESIONAL Y CONSULTAS

En su afan por mejorar y agilizar la gestion de los Partes de Incidencia Profesional (PIP), el
COPAC puso en marcha un nuevo sistema de seguimiento de los mismos que aporta una mayor
transparencia a su gestion. El nuevo sistema, implementado en el mes de septiembre, permite a
los colegiados comprobar el estado y evoluciéon de sus PIP accediendo con sus contrasefias a la
zona privada de la web,

Por otro lado, esta nueva funcionalidad incluye un sistema de aviso de plazos por el que, el
colegiado podré ver el retraso acumulado en la tramitacién de su PIP, y los responsables de su
resolucion reciben alertas que advierten de dicho retraso, con el objetivo de reducir al maximo la
tramitacion y respuesta al colegiado.

En definitiva, con esta nueva funcionalidad, el COPAC da un paso mas en la mejora de la gestiéon
de los PIP de una manera &agil y transparente para el colegiado.
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A lo largo de 2012 se recibieron 90 Partes de Incidencia Profesionales de diferente indole. En
funcién de su naturaleza y cantidad, la distribucion es la siguiente:

- 43% Operadores mARA
- 17% Trabajos Aéreos = NORMATIVA
- 13% ATC
- 10% Security = OPERADORES
- 8% Normativa
- 6% AESA mTTAA
- 3% Doc. Oficial.
m SECURITY
B ATC
= DOC. OFICIAL

Respecto al afio anterior, el nUmero de Partes de Incidencia Profesional ha descendido
ligeramente, debido a varias causas. Por un lado, los PIP relacionados con AESA y aspectos de
Normativa ha descendido respecto a afios anteriores debido a la puesta en marcha del servicio de
consultas técnicas en la web del COPAC, via por la que se han canalizado muchas consultas que
anteriormente se planteaban como PIP. Por otro lado, el aumento del niUmero de colegiados que
ejercen su profesion fuera de Espafia también influye en la disminucion de los Partes recibidos.

Es significativo el aumento de los PIP relacionados con los operadores, precisamente en un afio
en el que las compafias espafiolas se han visto afectadas gravemente por la crisis econémica,
con cierre de operadores, ERE”s, etc. Sin embargo, los PIP relacionados con este ambito
muestran otras circunstancias derivadas que afectan directamente al ejercicio profesional, como
son las presiones operacionales, malas practicas, deficiencias en el mantenimiento de aeronaves,
etc.

Los PIP”s sobre Trabajos Aéreos descendieron respecto a 2011, pero suponen un importante
porcentaje, debido a la falta de regulaciéon del sector y de supervisiéon adecuada por parte de la
autoridad competente. La mayoria de los reportes han sido acerca de la precariedad de sus
condiciones profesionales.

De los 90 PIP” s recibidos se resolvieron 54, debido a que algunos estan vinculados a causas
judiciales y otros revisten una especial complejidad, por lo que su tramitacidén requiere mas
tiempo, como los relacionados con la degradacion de la operacion o las presiones operativas. Los
restantes estan en vias de estudio y resolucién, en varios casos pendientes de alguna respuesta
por parte de la Autoridad Aeronautica.

En cuanto al formulario de fatiga, en 2012 se recibieron 3.
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En la segunda mitad del afio se puso en marcha a través de la pagina web del COPAC el apartado
de consultas técnicas, que recibié en unos meses 95 consultas de los colegiados. Muchas de estas
consultas planteaban dudas sobre licencias y renovacion y revalidacidon de éstas, debido a la
entrada en vigor de una nueva normativa en abril de 2013.

Asi mismo, muchas consultas provenian de colegiados de trabajos aéreos en relacién con los
cambios de la nueva normativa, pero también sobre cuestiones relacionadas con la seguridad de
las operaciones, como fatiga, tiempos de actividad y descanso o el estado en el que se
encuentran las bases desde las que operan.

Otras consultas técnicas planteaban dudas de caracter laboral, como el impago de nédminas o el
incumplimiento de convenios, derivado de la complicada situacion del sector.

Por ultimo, en 2012 se recibieron numerosas consultas de particulares solicitando asesoramiento
en relacion con las escuelas de vuelo existentes en Espafia para obtener la licencia de piloto.
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5. BALANCE ECONOMICO

El Balance Econémico correspondiente a la Memoria de Actividades de 2012 ha sido realizado con
el asesoramiento financiero y contable de una empresa externa e independiente del COPAC.

A continuacion se presentan las Cuentas Anuales Abreviadas del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2012 junto con la Liquidacién del Presupuesto.

2012 finalizé con un beneficio consolidado de 449.440 €, como resultado de una politica de
optimizacién de los recursos disponibles y una reducciéon del 21% en el gasto, atendiendo a la
evoluciéon continua de los ingresos, lo cual ha supuesto un ahorro , sin mermar la actividad
colegial, que se ha mantenido al mismo nivel. Entre las partidas que se han reducido respecto al
presupuesto aprobado para 2012, destacan los Gastos de Personal por importe de 58.248 € y los
Gastos de Explotacion por importe de 144.986€ de ahorro.

La Unica partida que supero lo inicialmente presupuestado es Otros Gastos Sociales (Curso de
Personal), con una desviacion de 3.597 €.

En lo referente a Ingresos, se han superado las cuantias presupuestadas para el ejercicio 2012,
obteniendo un superavit de 16.665.

En cuanto al capitulo de Inversiones, en el Ejercicio 2012 éstas supusieron un total de 12.550€
correspondientes a la Renovacion de Equipos Informaticos por importe de 11.261€ y mobiliario
de 1.289 €.

De esta manera, 2012 finalizé con una sélida situacion econémico-financiera del Colegio. Mientras
que en 2009 el COPAC se encontraba en quiebra, con unos Fondos Propios negativos de — 47.553
€, al cierre del afio 2012 el Balance arroja unos Fondos Propios positivos de 1.242.713 € con una
posicion de Caja de 1.265.738 €, lo que permite afrontar el futuro inmediato con solvencia para
asumir nuevos proyectos e iniciativas en el ambito profesional.
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2012 2011
A) INGRESOS 1.696.714 1.735.093
l. Ingresos por cuotas 1.332.797 1.428.391
1. Ingresos por otras actividades 83.069 203.818
1. Otros ingresos 1.642 672
Reversion provision por deterioro de créditos

V. comerciales 263.673 91.763
V. Ingresos financieros 15.533 10.449
B) GASTOS 1.247.274 1.359.346
l. Gastos de personal 377.610 324.300
- Secretaria 50.605 45.453
- Administracion 51.743 48.923
- Comunicacion 64.716 43.823
- DGT 79.316 121.470
- Indemnizaciones personal 8.971 208
- Cargas sociales 70.017 59.591
- Otros gastos sociales 6.598 5.364
- Compensacion por asistencia JDG 19.700 25.739
- Examinadores y Dietas Senasa/CEC 21.843 21.978

- Ponentes de Cursos 4.100
1. Otros gastos de explotaciéon 612.842 713.519
1. Pérdidas por deterioro de créditos comerciales 235.397 295.566
V. Amortizacién de inmovilizado 18.606 22.070
V. Gastos extraordinarios 57 7
VI. Gastos financieros 2.042 3.884
VII. Impuesto sobre sociedades 720 0
RESULTADO DEL EJERCICIO 449.440 375.747

Cantidades expresadas en euros
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BALANCES DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

ACTIVO 2012 2011

A) ACTIVO NO CORRIENTE 264.587 271.362
I Inmovilizado inmaterial 1.590 -
Il. Inmovilizado material 121.075 128.720
M. Inmovilizado financiero 36.940 36.940
V. Activo por impuestos diferidos 104.982 105.702
B) ACTIVO CORRIENTE 1.324.388 1.065.362
l. Existencias 164 -
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 52.401 47.452
M. Inversiones financieras a corto plazo 850.050 148.840
V. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 421.773 869.070

TOTAL ACTIVO 1.588.974 1.336.724

PASIVO 2012 2011

A) PATRIMONIO NETO 1.242.713 793.273
I Fondo social 793.273 417.526
Il. Resultado del ejercicio 449.440 375.747
B) PASIVO NO CORRIENTE 120.506 336.196
l. Provisiones a largo plazo 120.506 300.506
. Deudas a largo plazo - 35.690
Q) PASIVO CORRIENTE 225.755 207.255
l. Deudas a corto plazo 36.135 84.322
1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 173.992 108.056
M. Periodificaciones a corto plazo 15.628 14.877

TOTAL PASIVO 1.588.974 1.336.724

Cantidades expresadas en euros
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