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Un cambio siempre es una

oportunidad

Recientemente ha sido designada como
directora de la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea (AESA) Montserrat Mestres, ingeniera
aerondutica con una trayectoria profesional
vinculada principalmente a Aena.

Como Decano del COPAC, le deseo muchos
éxitos en su gestién, porque sus aciertos
sin duda serdn beneficiosos para todo el
sector y sus profesionales. Al igual que con
la anterior directora, Isabel Maestre, el
COPAC estd a su disposicién para colaborar
y trabajar de manera conjunta en los
numerosos asuntos que deben abordarse
desde la autoridad aerondutica.

Desde que se creé la AESA en 2008 se han
conseguido importantes avances, como la
puesta en marcha de grupos de trabajo
técnico en los que el COPAC aporta su
visién profesional y operacional, visién que
ha logrado reconducir algunos
planteamientos por parte de la autoridad
inviables desde el punto de vista practico o
que ha permitido abrir brecha en dmbitos
tan abandonados como necesarios, como la
regulacién de los Trabajos Aéreos para
empezar a reducir la alta siniestralidad del
sector.

También se ha logrado que, por fin,
después de mucho insistir, se convocaran
plazas para expertos en operacidn aérea -
pilotos- en la Administracién Publica.
Afortunadamente, algunos pilotos ya
ocupan sus puestos en AESA y aportan una
vision absolutamente necesaria dentro de la
autoridad aerondutica. Confio en que este
compromiso se mantenga con la nueva
directora.

La interlocucién con AESA es cada vez més
fluida y fruto de esa relacién se han resuelto
determinadas dificultades en la tramitacién
de licencias y se establecié un acuerdo para
gestionar la conversion de la licencia UK a
EU, tras la entrada en vigor del Brexit,
situacion que generd importantes
problemas a muchos colegiados.

Sin embargo, en estos afios también ha
habido desencuentros en la aplicacién, por

ejemplo, de las medidas para la prevencién
y deteccidn de sustancias psicoactivas, la
puesta en marcha de los programas de
ayuda psicolédgica por parte de los
operadores o la disolucién de CEANITA y su
sustitucién por un grupo de trabajo de
marcado cardcter burocrético.

En cualquier caso, el COPAC siempre ha
tendido la mano a AESA con dnimo de
colaboracién, transparencia y rigor en favor
de los colegiados y del conjunto de
usuarios del transporte aéreo. Mds all4 de
la continuidad de determinadas politicas,
un cambio siempre es una oportunidad
para impulsar nuevos enfoques y acciones y
acometer temas pendientes.

Sin duda, una de las tareas més
importantes que deberd afrontar la nueva
directora de la AESA tiene que ver con la
calidad y el respecto de la Cultura Justa en
nuestro pafs.

Hoy siguen fuera de su puesto dos
comandantes despedidos después de
cumplir con su deber y reportar segtin su
criterio profesional. Lo que parecia algo de
otros tiempos tras la implementacién de los
principios de la Cultura Justa ha vuelto a la
actualidad de la peor forma posible, dando
lugar a la desconfianza por parte de
muchos pilotos que se debe atajar cuanto
antes con una actuacién decidida por parte
de la autoridad aerondutica.

Dudar o desconfiar a la hora de hacer un
reporte de seguridad o tomar una decisién
operacional es negativo para todos y no se
puede permitir. Tras la denuncia que
presenté el COPAC a peticién de la propia
Agencia, la solucién estd en manos de
AESA y del trabajo de andlisis y supervisién
que realice. Estoy convencido de que
compartimos la voluntad de restaurar la
confianza, encontrar soluciones para que
no ocurran situaciones similares en el
futuro y lograr que la seguridad operacional
en Espafa sea robusta y confiable.

Carlos San José, decano del COPAC



