CARTA DEL DECANO

Conectando generaciones

y profesion

El COPAC est4 formado por miles de pilotos
con distintas trayectorias, experiencias e
inquietudes. Muchos, la mayoria, tenemos
ya una edad y acumulamos una experiencia
que aporta una perspectiva préctica valiosa.
Nuestro dia a dia a veces no nos deja mirar
mds all4 de lo inmediato, de lo inminente,
de lo més cercano y personal, pero es
necesario poner luces largas y mirar mas
lejos. En ese ejercicio, hace tiempo la Junta
de Gobierno del COPAC, dentro de su
compromiso con la formacién integral del
piloto, vio la necesidad de trabajar en dos
dreas con perspectiva de futuro y de valor:
ayudar a los futuros pilotos y aprovechar la
experiencia de los mds veteranos. Con ese
doble objetivo, hemos puestos en marcha
sendas iniciativas que quiero comentar y
destacar por su importancia y para llegar a
més personas que puedan beneficiarse de
ellas.

El COPAC siempre ha trabajado
intensamente en el 4mbito de la formacién,
apostando por la via universitaria como la
mejor forma de preparacién académica y
personal para los futuros pilotos, y fruto de
ello varias universidades imparten ya el
Titulo de Grado. Pero vimos que tenfamos
que acercarnos a los jévenes de una forma
més directa y pusimos en marcha la
iniciativa COPAC NextGen. Se trata de una
iniciativa dirigida a los estudiantes en su
ultima etapa formativa o que acaben de
obtener su licencia y que pretende dar
asesoramiento, apoyo y consejos Utiles y
précticos por parte de pilotos
experimentados y otros profesionales
expertos en distintas dreas. La acogida ha
sido muy buena y muchos estudiantes se
han sumado a este programa que es
totalmente gratuito y estd abierto
permanentemente para todos los que
quieran unirse. Os animo a todos los
colegiados a que habléis de este programa a
los jévenes de vuestro entorno que se estén
formando para ser pilotos, porque en
COPAC NextGen van a encontrar ayuda e
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informacién de calidad pensada
especificamente para ellos.

Casi en paralelo, también hemos puesto en
marcha otra iniciativa basada en el valor que
el conocimiento y la experiencia de los
colegiados puede aportar a otros en su
camino profesional. Encontrar el primer
trabajo, convertirse en comandante, cambiar
de operador o asumir un nuevo reto
profesional son situaciones que muchos
pilotos pueden enfrentar en algtin
momento; tener la guia y el apoyo de otro
compariero que ya ha hecho ese camino
puede ser de gran ayuda. COPAC Mentoring
es un programa que pretende ayudar y
orientar a los colegiados que lo deseen de la
mano de otros colegiados con un perfil
determinado y especificamente formados
para esa labor.

En todas las profesiones el conocimiento y
la vision de la experiencia son importantes,
y desde el COPAC queremos aprovecharla
en favor de todos. Por supuesto, quiero dar
las gracias a los coordinadores del
programa COPAC Mentoring y a los 32
colegiados que se han formado como
mentores y que de manera desinteresada
ayudardn a otros pilotos. También quiero
dar las gracias a los jévenes que han
confiado en COPAC NextGen y a todos los
profesionales que estan contribuyendo al
desarrollo de esta iniciativa.

Como decano, es una gran satisfacciéon
comprobar que la generosidad y
complicidad de los colegiados nos permite
crecer como profesion, ofrecer nuevos
servicios a través del COPAC y mejorar en
nuestro compromiso son los usuarios del
transporte aéreo.

Espero que 2023 un afio favorable para
todos. Os deseo una Feliz Navidad y mucha
salud para vosotros y vuestras familias.

Carlos San José, decano del COPAC






